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* Nel primo trimestre del 2019 assistiamo ad un complessivo
rallentamento delle dinamiche in entrata ed uscita dai
rapporti di lavoro dipendente;

e Assunzioniin calo (-12,1%) e cessazioni in diminuzione del
10,4%, spingono le trasformazioni di contratto del 75%
(+5776)

 Marzo e il mese di rottura dove e piu marcato il calo delle
assunzioni (anche a tempo indeterminato) e delle cessazioni;

* || forte calo dei contratti a termine e della somministrazione
spinge il saldo occupazionale giu del 17,5% rispetto al 1°
trimestre 2018 (-2123 contratti)

 Lavoro occasionale in aumento come numero di lavoratori
(+11,4%) ma non come importi totali erogati (+6,5%)




Assunzioni in calo del 12,1%
cessazioni in calo del 10,4%
trasformazioni in aumento del 75%
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Saldo occupazionale in calo del 17,5%
2123 contratti in meno rispetto al 2018

SALDO (+ASS-CESS) NEL 1° TRIMESTRE 2014>2019
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ASSUNZIONI IN LIGURIA: -6014
CALO del 12,1% nel 1° TRIMESTRE 2019

Totale ASSUNZIONI NEL 1° TRIMESTRE 2014>2019

IEE U FFICI1O
B ECONOMICO

49514

2014 2015 2016 2017

TOTALE ASSUNZIONI

43500

2018 2019



In aumento le ASSUNZIONI dei contratti
permanenti e 'apprendistato; in calo tutte le
altre tipologie, soprattutto la somministrazione
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ASSUNZIONI nel 1° trim. 2019 diff. in % sul 1° trim. 2018
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Dopo un lieve aumento a gennaio 2019(+2%) a febbraio
inversione di tendenza e calo del 7,3%, poi a marzo il crollo:
5390 assunzioni in meno (-27,4%) sotto i livelli del 2016
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Rispetto al 1° trimestre 2018, nei primi tre mesi del 2019 i contratti a tempo
indeterminato (+29,3%) e I"apprendistato (+7,6%) sono in aumento; calano in
maniera vistosa i contratti a termine (-17,8%), gli stagionali (-20%) e soprattutto

la somministrazione (-37,7%); in calo anche gli (-4,1%)
Ripartizione in % del totale delle Ripartizione in % del totale delle
assunzioni nel 1° trimestre 2018 assunzioni nel 1° trimestre 2019
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Assunzioni a tempo indeterminato in
aumento del 29,3% sul 1° trimestre 2018

1° trimestre 2014>2019
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Assunzioni a tempo indeterminato
+60,5% a gennaio, +24,8% a febbraio ma a marzo -4,9%
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Contratti a termine in forte calo:
-4065 assunzioni (-17,8%)
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Tutti e tre mesi sono in calo rispetto all’'anno
precedente: a marzo -2910 contratti (-33,2%)
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(+7,6%) rispetto al 1° trim. 2018
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Tre mesi in aumento rispetto al 2018 ma a marzo
inizia un rallentamento rispetto agli anni precedenti
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Per gli STAGIONALI un calo di 683
contratti (-20%) rispetto al 1° T. 2018
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Dopo i primi due mesi in positivo,
a marzo un crollo: -33,6%
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-2982 assunzioni in somministrazione
per un calo del 37,7% sul 1° T. 2018

Totale assunzioni in somministrazione 1° trimestre
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-44% a gennaio -24% a febbraio e

-41% a marzo: totale un crollo del 37,7%
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Contratti di lavoro intermittente
in calo del 4,1% sul 1° T. 2018

6.732
6.
4.
3.681
2.581
2234
2014 2015 2016 2017 2018 2019 /A
assunzioni intermittenti R £ CONOMICO

N ECONOMICO
({J|LIGURIA



Dopo un gennaio in aumento ed un febbraio stabile,
anche qui a marzo si inverte il trend: -16,9%
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Cessazioni di contratto in calo
del 10,1% sul 1° trimestre 2018

cessazioni di contratto nel 1° trimestre 2014>2019
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Marzo si conferma il mese di rottura:
calo del 19,2% rispetto al 2018

CESSAZIONI di contratto 1° trimestre 2014>2019
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In calo solo le CESSAZIONI dei contratti a termine e di
somministrazione;in AUMENTO tutte le altre ed in
particolare gli stagionali (+23%)

CESSAZIONI di contratto nel 1° trimestre 2019>2018 (diff. in %)
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Trasformazioni di contratto in
aumento del 75% sull'anno precedente
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E nel mese di gennaio che le trasformazioni sono
aumentate del 117%; febbraio +47% e marzo +34%

trasformazioni a tempo indeterminato
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Tutte le tipologie di contratto son in aumento rispetto
all’anno scorso: piuttosto che assumere nuovi addetti si
stabilizza chi c’é gia (somministrazione e intermittenti)

TRASFORMAZIONI di contratto
diff. in % 1° trimestre 2019 > 1° trim. 2018
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PRESTAZIONI OCCASIONALI

(contratto prestazione occasionale + libretto famiglia)

+11,4% lavoratori +6,5% importi lordi versati +11,6% ore lavorate

PRESTAZIONI OCCASIONALI 1° TRIM. 2019
VALORI MEDI IN ORE E EURO

m MEDIA ORE/LAV MEDIA ORA/IMP
22,02

19,64

P.O. L.F. TOTALE

PRESTAZIONI OCCASIONALI 1°TRIM. 2019
VARIAZIONI IN % SUL 1° TRIMESTRE 2018

B Numero lavoratori B Importo lordo totale = Numero ore
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