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Osservatorio sul precariato
Liguria, 1° trimestre 2014>2019

ASSUNZIONI PER FASCIA D’ETA E SESSO
Fonte: INPS
Elaborazione dati e grafici a cura di
Marco De Silva
Responsabile Ufficio Economico CGIL Liguria



Assunzioni in calo per tutte e tre le fasce di eta:
ma il calo piu marcato e tra i piu giovani

assunzioni per fascia d'eta nel 1° trimestre 2014>2019
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Per i giovani fino a 29 anni le assunzioni calano
del 13,7% per gli ultra50enni “solo” dell’8,9%

diff. in % assunzioni 1°T.2019>1°T. 2018
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Quasi la meta delle assunzioni avviene nella fascia tra
i 30 ed i 49 anni; salgono al 19% quelle degli over 50

Assunzioni 1° trimestre 2018 Assunzioni 1° trimestre 2019
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Tutto in calo il 1° trimestre per i giovani:
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Dopo un gennaio in lieve aumento (+3,2%), febbraio
scende dell’8,7% e marzo sprofonda del 28,2%

assunzioni 30>49 anni 1° trimestre 2014>2019
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Per le assunzioni degli over 50 gennaio e stato molto
positivo (+8,4%), febbraio stabile mentre
marzo e stato un vero disastro: -29,6%
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Il calo delle assunzioni nel primo trimestre del 2019 penalizza

ancora una volta soprattutto la componente femminile:
4197 assunzioni in meno e un calo in % triplo rispetto a quello maschile

assunzioni per sesso 1° trimestre 2014>2019
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Il calo delle assunzioni al femminile e
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Per i maschi un gennaio 2019 brillante e assunzioni
+11,8% sul 2018; poi a febbraio -4,2% e il solito
marzo disastroso -24,4%

assunzioni maschi 1° trimestre 2014>2019
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Tutti i mesi in calo per le femmine:
gennaio -11,5% febbraio -11,3% MARZO -29,9%

assunzioni femmine 1° trimestre
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Lo squilibrio assunzionale per le donne si
aggrava: 6 assunzioni su 10 sono per gli uomini
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