
SI PARLA DA TROPPO TEMPO DEI RIDER DI FOOD DELIVERY 
MA NON SI AGISCE PER MIGLIORARE LORO CONDIZIONI DI LAVORO

STOP AL COTTIMO! • STOP ALLO SFRUTTAMENTO!
UN LAVORO SOTTOPAGATO, SENZA ORARI CONCORDATI, PRIVO DI GARANZIE PER LA SALUTE E LA 
SICUREZZA, NON È UN LAVORO CHE PUÒ CIRCOLARE LIBERAMENTE PER LE STRADE DEL NOSTRO PAESE

UN LAVORO CHE SI CONNETTE CON LE APP MA CHE NON GODE DI DIRITTI NON È UN LAVORO MODERNO
I SINDACATI CONFEDERALI STANNO PONENDO QUESTO TEMA AL CENTRO DEL LORO AGIRE. LE RICHIESTE DI APRIRE TRATTATIVE SI ALTERNANO 
A SCIOPERI E MOBILITAZIONI. LA CGIL È IN CAMPO, ASSIEME A CISL E UIL CON LE SUE PROPOSTE E LE SUE INIZIATIVE. DA SEMPRE DICIAMO 
CON FORZA CHE I CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI SONO IL PERIMETRO DENTRO CUI REGOLARE DIRITTI E TUTELE DI QUESTI LAVORATORI.
PER NOI È CHIARISSIMO CHE QUESTE PRESTAZIONI, PER LE QUALI LA “PIATTAFORMA” DETERMINA LUOGO, TEMPO E MODALITÀ DI ESECUZIONE 
DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA, SONO LAVORO DIPENDENTE. 

È ORA CHE IN QUESTO PAESE TUTTO IL LAVORO E TUTTE LE LAVORATRICI ED I LAVORATORI 
POSSANO CONTARE SU MEDESIMI DIRITTI E PROTEZIONI SOCIALI.

CHIEDIAMO
•UNA RETRIBUZIONE EQUA, prendendo a

riferimento quanto previsto nei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, a partire da
quello della Logistica

•DIRITTI SU SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
•DIRITTI PREVIDENZIALI
• TUTELE NORMATIVE

•DIRITTO AL RIPOSO, ALLE FERIE, AL TFR ED
ALLE MENSILITÀ AGGIUNTIVE

•DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
•ABOLIZIONE DEL SISTEMA DI RANKING

REPUTAZIONALE
•DIRITTI SINDACALI
•RIMBORSI SPESE PER UTILIZZO MEZZI PROPRI

PER RAGGIUNGERE QUESTO OBBIETTIVO LA CGIL È IN CAMPO.
RIVOLGITI ALLA NOSTRA SEDE / CAMERA DEL LAVORO DI 
MAIL                                                                              TELEFONO

COSTRUIAMO INSIEME IL FUTURO PER I RIDER.
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