COMUNICATO STAMPA
CONGIUNTO

Nel prosieguo del percorso di relazioni sindacali intrapreso fin dai primi giorni
dell’insediamento della direzione strategica in merito alla pianificazione ¢ programmazione
delle attivita di ASL 4 nonché in merito al monitoraggio delle attivita sanitarie, ospedaliere e
territoriali, in data odierna & stato sottoscritto un protocollo di relazioni sindacali tra ASL 4 ¢ le
organizzazioni Confederali CGIL, CGIL SPI, CISL, CISL FNP, UIL e UILP.

In oggi le parti hanno condiviso e sottoscritto un accordo quadro di disciplina delle relazioni
sindacali intraprese per il futuro, esptimendo reciproca soddisfazione per Pintensita del
rappotto costituito € per i contenuti sociosanitari prospettati.

In applicazione di tale protocollo saranno discussi e trattati conseguenti accordi attuativi
riguardanti le attivita ospedaliere, territoriali e di prevenzione.

Nello specifico, I’accordo siglato in data odierna prevede impegni reciproci di comunicazione,
collaborazione e compartecipazione alle iniziative di tiorganizzazione delle attivita sanitarie,
ospedaliere e territoriali e delle relative attivita di ripartenza (RESTART).

In esito al condiviso cammino programmatico, le parti hanno stilato altresi un accordo
specificativo relativo alla tete ospedaliera e territoriale di Asl 4 ¢ all’istituzione di un
osservatorio.

Iintesa ha inoltre evidenziato la comune volontd di affrontare nuove sfide organizzative e
strutturali che culmineranno con Distituzione degli Ospedali di comunita e delle nuove case di
comunita a livello distrettuale.

In conclusione, la Parte sindacale esprime una viva soddisfazione in merito ai contenuti del
presente accordo auspicando un reciproco positivo prosieguo.

Ia Parte pubblica da parte sua ringrazia tutti i rappresentanti sindacali per la fattiva
collaborazione e gli utili contributi apportati sul tavolo di contrattazione nel corso di questi

mesi.

Direzione Strategica Asl 4 CGIL, CGIL SPI, CISL, CISL FNg’,

UIL, UILP. [ J
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PROTOCOLLO RELAZIONI SINDACALI TRA ASL 4 E ORGANIZZAZIONI
CONFEDERALT CGIL, CGIL SPI, CISL, CISL FNP, UIL, UILP

Addi 12 del mese di ottobre 2021 presso la sala riunioni
della Direzione sono presenti il Direttore Generale Dott. Paolo
Petralia, 1l Direttore Sanitario Dott. Francesco Orlandini, il
Direttore Sociosanitarioc Dott.ssa Maria Elena Secchil e il Direttore
Amministrativo Avv. Luigi Bertorello nonché i rappresentanti delle
Organizzazioni Confederali CGIL, CGIL S8PI, CISL, CISL FNP, UIL,

UILP,

Tn riferimento al percorse di relazioni gsindacali intrapreso a
partire dal 16 marzo 2021 nonché al monitoraggio delle attivita
sanitarie, ospedaliere e territoriali oggetto della pianificazione
aziendale, le parti convengono guanto segue:

1. La parte pubblica si impegna, con cadenza mensile, ad inoltrare
alla parte sindacale un aggiornamento in merito alle iniziative
di riorganizzazione delle attivita sanitarie, ospedaliere e
territoriali, anche in riferimento ai progetti di potenziamento
della rete ospedaliera e territoriale e delle relative attivita
di ripartenza;

2.lLa parte sindacale si riserva di richiedere ulteriori
approfondimenti che la parte pubblica si impegna a riscontrare
tempestivamente, concordando eventuali e necessari incontri tra
le parti, non oltre 15 gg dalla richiesta;

3. Le parti, congiuntamente, scambilano reciproca disponibilitad ad 1
incontro in presenza, nei limiti della vigente normativa
sanitaria, con cadenza almeno bimensile, in riferimento al
quale sara cura della parte pubblica proporre un ordine del
giorno con conseguente possibilita, da parte sindacale, di
chiederne un'’integrazione con ulteriori profili e materie di

approfondimento,
/
4. Le parti si impegnano a costituire, entro la £fine del mese fg
corrente, un osservatorio congiunto e permanente sulle fﬁﬁ ?
politiche prioritarie a cominciare da: R
s Liste d’attesa e progetto Restart P &&ﬁch N
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e Mobilitd e fughe intra ed extra regionali

Letto, approvato e sottoscritto.

1L DIBETTORE| GENERALE
{Dott 1ol Peétlralia)

TORE SANITARIO
(Dott. Francesco Orlandini)

IL DIRETTOR CTOSANITARIO
(Dott.s ha Elena Secchi)

TI, JTRETTORE AMMINISTRATIVO
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VERBALE DI CONDIVISIONE TRA ASL 4 E ORGANIZZAZIONI
CONFEDERALI CGIL, CGIL SPI, CISL, CISL FNP, UIL, UILP IN
MERITO ALLA RETE OSPEDALIERA

Addi 12 del mese di ottobre 2021 presso la sala riuniomi della
Direzione sono presenti il Direttore Generale Dott. Paolo Petralia, il Direttore
Sanitario Dott. Francesco Orlandini, il Direttore Sociosanitaric Dott.ssa Maria
flena Secchi e il Direttore Amministrative Avv. Luigi Bertorello mnonché i
rappresentanti delle Organizzazioni Confederali CGIL, CGIL SPI, CISL, CISL FNP,
UIL, UILP.

In riferimento al protocollo gquadro d’intesa gia sottoscritto tra le parti,
facendo seguito alle pregresse intese in merito alle problematiche relative alla
attivitd sanitaria afferente la rete ospedaliera di Asl 4, le parti condividono
quanto segue:

1. L'Ospedale di Lavagna & la gede di styrutture ad alta dintensitad e
specialistiche gquali il DEA, il P5-0BI/medicina d’urgenza, blocco operatorio
e area chirurgica, area terapia intensiva, medicina ad alta intensitd e
interventistica e altri servizi diagnostici e terapeutici di supporto,
1'8PDC e il SERT

2. nell’ospedale di Sestri Levante la compresenza di strutture mediche
interpandemiche (medicina a media intensitd e area buffer <che saranno
convertite a fine pandemia in Medicina e Cure Intermedie ad indirizzo

infettivologico @ multidisciplinare), di strutture specialistiche
(Riabilitazione ad indirizzo respiratorio e di neurc-riabilitazione con
palestre e Day Hospital, oncologia  nonché attivitd ambulatoriali
multidisciplinari, Nefrologia e Dialisi) e di strutture ad elevata
integrazione territoriale (Medicina, Cure intermedie, Attivita
ambulatoriali, Radiologia con attivitd senologica, pianc zero con terapia
del dolore

3. nell’Ospedale di Rapallo la compresenza di strutture a media intensitd,
specialistiche e di elezione (Riabilitazione ad indirizzo ortopedico e
cardiologico, Medicina, Area  chirurgica, blocco operatorio e area
oculistica) e di strutture ad elevata integrazione territoriale (Servizi e
imaging, attivitd ambulatoriali, centro vaccinale anti Covid 19. Si precisa
che le ©QOSS, riguardo alla parte del secondc piano degtinata dalla
Deliberazione di @Giunta Regionale ad esternalizzazione, non possono al
momento esprimere una valutazione in mancanza di elementi 4i merito

4. L'istituzione di wuno, auspicabilmente due, Ospedali di Comunitd (Sestri
Levante, Rapallo) in base agli standard del PNRR.
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5. 1l’istituzione 4&i Case di Comunitd con valenza distrettuale (Chiavari, Sestri
Levante e Rapallo} con funzioni di prevenzione, diagnosi e cura nonché di
continuita assistenziale anche domiciliare e in telemedicina e servizi
accreditati con particolare attenzione al domicilio dei pazienti nel
wyillaggio scolidale diffuso” e dell’ambiente in guanto promozione degli
stili e qualitd ¢&i vita come benegsere.

In relazione ai punti 4} e 5), per le strutture individuate, verra attivato
11 confronto su tempi, modalitd, prestazioni e figure professionali presenti

Letto, approvato e gottoscritto.

IL. DIRET SANTITARIO
(Dott. Francesco orlandini)

I, DIRETTO TARIC

11, DI ORE AMMINIS
(Bvv igi Bertoregl

A

I rappresen ti conféderali CGIL, CISL UIL:

claudio Nicolini CISL
TFabrizio Catferata CISL FNP
Domenico Del Favero CGIL
Loredana Marangone SpI - CGIL
Paclo Badalini UTL

Carlo Mazzini UILP
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