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Oggetto di rilevazione sono i flussi, vale a dire i movimenti dei rapporti di lavoro –  in questo 
caso le ASSUNZIONI – che intervengono nel periodo di riferimento.  

La contabilità dei flussi non coincide con quella dei lavoratori perché il medesimo lavoratore 
può risultare, nello stesso periodo di tempo, coinvolto in una pluralità di movimenti. 

      Il campo di osservazione è riferito ai lavoratori dipendenti del 
settore privato, esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli.  

      Per quanto riguarda la Pubblica Amministrazione sono presi in 
considerazione esclusivamente i lavoratori degli Enti pubblici 
economici. 

      Sono considerati come collettivi separati sia i lavoratori 
somministrati sia i lavoratori a chiamata (c.d. intermittenti), non 
distinguendo però rispetto alla tipologia contrattuale 
(determinato, indeterminato).  

      Le assunzioni con tipologia assunzione “in apprendistato” non 
comprendono gli apprendisti stagionali e gli apprendisti in 
somministrazione, queste due fattispecie sono identificabili con la 
variabile di classificazione tipo agevolazione contributiva uguale 
ad “Apprendistato”.  



Nel 3°trimestre 2020 in Liguria sono state 37.321 le assunzioni con 
contratti di lavoro dipendente nel settore privato (-8.393 sull’anno 
precedente); nel cumulato Gennaio>Settembre il totale è 101.656 

con una perdita è di 58.871 assunzioni 
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Nel 3°trim. 2020 il calo maggiore in valore assoluto e percentuale è dei contratti a 
tempo determinato (-6.981 assunzioni, -31,6%); soltanto il lavoro stagionale 

risente di uno sfasamento temporale rispetto all’anno scorso e cresce di quasi 
2.400 unità (+68,7% sul 3°T. 2019) 
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Tutte le tipologie di contratto sono in calo rispetto all’anno precedente: il 
calo più marcato con oltre 32mila contratti in meno le assunzioni a tempo 
determinato (-44,4%). In totale rispetto ai primi 9 mesi del 2019 in Liguria 

mancano quasi 59mila assunzioni  
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Le assunzioni con contratto a TEMPO INDETERMINATO 
calano del 24,6% nel 3°trimestre e  

del 31,2% nei primi 9 mesi del 2020 
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Le assunzioni con contratto a tempo determinato  
calano del 31.6% nel 3°trimestre  

e del 44.4% nei primi 9 mesi del 2020 
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Le assunzioni in APPRENDISTATO calano del 21% nel 
3°trimestre e del 33,7% nei primi 9 mesi del 2020 
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Le assunzioni STAGIONALI aumentano del 68,7% nel 
3°trimestre e calano del 16,7% nei primi 9 mesi del 2020 
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Le assunzioni in SOMMINISTRAZIONE calano  
del 24,1% nel 3°trimestre e  

del 32,9% nei primi 9 mesi del 2020 



Le assunzioni con contratto INTERMITTENTE calano del 
9,4% nel 3°trimestre e del 36,4% nei primi 9 mesi del 2020 
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Le assunzioni a tempo determinato scendono al 40% del totale 
mentre quelle stagionali salgono al 15%; i contratti a tempo 
indeterminato sono il 14% e l’apprendistato è stabile al 5% 
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