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Genova, 1 marzo 2021 e p.c.

Al PRESIDENTE della REGIONE LIGURIA

con DELEGA Regionale alla Sanita

Dott. Giovanni TOTI

presidente@regione.liguria.it

Liguria

Al Commissario Straordinario di ALISA
Dott. Francesco QUAGLIA
protocollo@pec.alisa.liguria.it

Al Direttore Generale della ASL 3
Dott. Luigi Carlo BOTTARO
Direzione.Generale@asl3.liguria.it

Al Direttore Amministrativo della ASL 3
Dott. Rosa PLACIDO
Direzione.Amministrativa@as!3.liguria.it

Oggetto: richiesta corresponsione premialita COVID in favore dei lavoratori in somministrazione

Felsa, Nidil e Uiltemp di Genova e Liguria rilevano la grave discriminazione retributiva nei confronti dei
lavoratori e delle lavoratrici in somministrazione in forza presso la ASL N.3 , che hanno condiviso e
condividono il rischio Covid-19 assieme al personale direttamente assunto.

A tal proposito si segnala che | "Accordo regionale per il personale del comparto su ripartizione somme
stanziate ai sensi dell’art. 1 c. 1 del D.L. 18/2020 convertito con la L 24 aprile 2020 n. 27 destinate agli
operatori sanitari del comparto delle aziende del SSR della LIGURIA nonché I’Accordo su premialita COVID-
19 Comparto della Sanita hanno previsto in favore dei lavoratori dei predetti comparti delle premialita
retributive.

Felsa, Nidil e Uiltemp, rappresentano all’APL ed alle Amministrazioni di cui in indirizzo che, ai sensi del’art
35 D.Lgs 81/2015 e dell’ art. 30 del CCNL per la Categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro, che
sanciscono il principio di parita di trattamento economico per i lavoratori somministrati rispetto ai
dipendenti diretti delle aziende utilizzatrici, dette premialita debbano essere riconosciute anche ai
lavoratori somministrati del comparto su cui insistono gli Accordi in questione.

Vi invitiamo, pertanto, a procedere immediatamente al pagamento in favore dei lavoratori con contratto di
somministrazione in base alle modalita espresse negli Accordi sopra citati.

Ci rendiamo sin d’ora disponibili ad un incontro urgente per dirimere le questioni oggetto della presente.
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Vi anticipiamo che, in mancanza di riscontro da parte Vostra, permanendo le condizioni di discriminazione,
Felsa, Nidil e Uiltemp, valuteranno ogni meglio vista via a tutela dei diritti dei lavoratori compreso il

recupero delle somme loro spettanti.

In attesa di sollecito riscontro si inviano distinti saluti.
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