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Assunzioni -3,2% Cessazioni -6%
Trasformazioni +57,5% su Gen>Set.2018

Liguria, gennaio>settembre 2014>2019
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Dopo il picco del 2018 assunzioni in
calo del 3,2% (-5.064 contratti)

Assunzioni di contratto di lavoro dipendente
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Le assunzioni a tempo parziale calano
del 7,9% quelle a tempo pieno -0,2%

Assunzioni gen>set. 2018 e 2019 Assunzioni gen>set. 2018 e 2019
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Le assunzioni per i maschi calano
dell’1,3%, per le femmine -5,6%

assunzioni per sesso Gen>Set.

B femmine M maschi
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Le assunzioni a tempo pieno in negativo negli ultimi due mesi
del Il trimestre; per il part-time positivo solo aprile 2019
rispetto ai primi nove mesi del 2018

assunzioni per mese a full-time assunzioni per mese a part-time
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Nel lll trimestre 2019 il calo delle assunzioni e
dell’11,2% rispetto all’anno precedente

Assunzioni nel Ill trimestre
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A settembre si inverte la tendenza positiva per le assunzioni a
tempo indeterminato che sono in aumento del 19,5% sul 2018;
la quota in % sul totale delle assunzioni passa dal 10,7% al 13,2%

Assunzioni a tempo indeterminato per mese
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+57,5% per le TRASFORMAZIONI di
contratto rispetto al 2018 (+5.273)

totale trasformazioni di contratto trasformazioni di contratto mese per mese
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11 57,9% delle TRASFORMAZIONI e per maschi
che crescono del 55,1% sul gen>sett. 2018;
per le femmine +61,1%

trasformazioni di contratto: maschi trasformazioni di contratto: femmine
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Nel Ill trim. 2019 il dato piu alto per le
trasformazioni di contratto degli ultimi sei anni

in valore assoluto e +32,1% sul 2018

Trasformazioni di contratto nel lll trimestre 2014>2019
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-8.698 CESSAZIONI sul 2018
di cui -7mila solo nei mesi di luglio ed agosto ‘19

Cessazioni di contratto: 2014>2019 cessazioni di contratto: gen>set
2018>2019
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Le cessazioni calano del 6% sul 2018 nel cumulato dei
primi nove mesi dell’anno e dell’11,3% nel Il trim. 2019

cessazioni di contratto: gen>sett. cessazioni di contratto: Ill trimestre
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Le cessazioni di contratto per le femmine sempre
inferiori al 2018 in ognuno dei mesi del 2019

cessazioni di contratto: maschi
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cessazioni di contratto: femmine
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