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REGIONE LIGURIA

PROTOCOLLO DI INTESA

In data 03//&9/53 , presso la sede della Regione Liguria di Piazza De Ferrarin. 1
CGIL, CISL, UIL Liguria, e Regione Liguria

Concordano sulla necessitd di sostenere gli investimenti produttivi e la buona e stabile
occupazione in un sistema economico ligure duramente colpito negli ultimi anni prima dalla

pandemia Covid e successivamente dalla crisi energetica

Ritengono pertanto utile investire sul tessuto economico e sociale rappresentato dalle
piccole e medie imprese liguri e dai lavoratori addetti per sostenere investimenti produttivi
nell’area di crisi industriale complessa savonese e nelle aree di crisi industriali non complesse

del restante territorio ligure

Concordano in riferimento ai bandi di prossima emanazione a valere del PR FESR Liguria
2021-2027 sulle seguenti linee guida, ove pertinenti, finalizzate sostanzialmente al rilancio
industriale e alla salvaguardia e all’incremento della qualita e dei livelli occupazionalinonché
al principio di parita di genere e di sostegno all'occupazione giovanile e a quella dei lavoratori

svantaggiati:
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> Applicazione del protocollo in materia di appalti di lavori, servizi e forniture
sottoscritto tra Cgil Cisl e Uil e la Regione Liguria il 4 maggio 2022 con particolare

attenzione alla contrattazione preventiva;

> Le domande presentate dalle imprese saranno valutate in rapporto alle ricadute
occupazionali ed in particolare sufla base di un criteric di proporzionalita tra
investimenti da realizzare e quantita e qualita (applicazione .dei contratti
maggiormente rappresentativi, stabilita occupazionale), deil’occupazione prevista.
Tali criteri, applicazione dei contratti collettivi nazionali sottoscritto dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentativo, stabilita del rapporto di
ia\(oro e numero di assunzioni in rapporto agli investimenti saranno utilizzati anche

in caso di affidamento diretto e procedura negoziata.
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» Saranno applicati Criteri di premialita nella valutazione delle domande relativi alla

rilevanza della componente femminile, a quella giovanile e ai lavoratori svantaggiati.

Letto, approvato e sottoscritto.
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