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PREMESSA

La Firn, la Fiom e la Uilm nazionali, in applicazione del TU. del 10 gennaio 2014,
definisconc if seguente insieme di regole e vincoli sulle rappresentanze sindacal
unitarie nei luoghi di lavore, [a toro elezione e le modalita di funzionamento, La -
Fim, 1a Fiom e la Uiim ritengono infatti che la definizione di regole comuni certe
ed esigibili, generatmente riconosciute, costituisca un significativo contributo per
I"avanzamento di un nuovo processo unitario oltreché per fa diffusione e fa cer-
tezza delle procedure democratiche e dei dirittf contrattuali del sindacato e delle
rappresentanze sindacali unitarie dei lavoratori. La Fim, la Fiom e [a Uilm assumo-
no, nello spirito e nella lettera, le regole in attuazione del T.U. del 10 gennaio
2014, deli’Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e del Protocollo del 31
magpio 2013 che, tral'altro, prevedaono di dare a queste regole un assetto defini-
1o all'interno dei contratti nazionali di categoria. Quanto di seguito riportato ne &
specificazione e strumentazione attuativa per la categoria,

|.e organizzazioni sindacali {'im, Fiom e Uilm confermano la volonta di procede-
re i ogni sifuazione e in opni realtd al rinnovo delle Rappresentanze sindacali
unitarie. In alcuni casi come ad esempio la nuova sindacalizzazione, si potranno
nominare le Rsa. Tali Rsa resteranno in carica per una durata massima di 1 anno e
slccessivarnente su iniziativa anche di una sola organizzazione sindacale si proce-
dera ali'elezione della Rsu.
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ACCORDO DEL 5 LUGLIO 2017

PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU
TRA FEDERMECCANICASASSISTAL ;
E FIM-FIOM-UILM

Ad integrazione e specificazione di quanteo previsto dal T.U. del 10 gennaio
2014, Federmeccanica, Assistal e Fim-Fiem-Uilm, concordans quanto segue.

1. Durata
Le: Rappresentanze sindacali unitarie durano in carica 3 anni dafla data di elezione
al termine dei quall decadono automaticamente,

2. Composizione

L2 Rsu & unica per tutto il personale di cfascuna unita produttiva ed & composta da
impiegati-quadri e da cperai eletti, in rappresentanza di ciascuna delle predette
categorie, in relazione alla entita numerica dei due gruppi.

I numero degli aventi diritlo diviso il numero totale dei seggi previsti nell’ unita pro-
duttiva, definisce il numere minimo dilavoratori, siane essi implegati/quadi e operal,
per attivare su richiesta anche di una sola orpanizzarione sindacale il doppio collegio,
In tal caso, la ripartizione dei seggi tra gli operai e gli impicgati/quadri viene effet-
tuata in proporzione al rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti, con
arrotondamento all'unita superiore se pari o superiore allo 0,5, |l rappresentante
di un coffegio non pud essere scelto tra gl sppartenenti alt'altro.

o L T T

Nefa composizione delle liste si perseguird un'adeguata rappresentanza di genere
attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatoric,

e r——— e e



N morte ore complessivo riservato afla Rsy, veres ripartito in ragione def numero
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3. Numero del component|
Fatte salve le condizioni di migior favore preserd in azienda, Il numero dei com-
ponenti le Rsu sara pari almeno a:

a} 3 componenti per fa Rsu costituita nelle unita produttive che occupano
ino a 200 dipendent; |

b) 3 camponenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produitive
che occupano fine a 3.000 dipendent;

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produttive

di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui aila precedente lettera b,

[ numero dei componenti viene definito sulla base del numera dei favorator in

forza il primo giorno del mese precedente 'avvio deffa procedura.

4, Diritti sindacali
Con riferimento a quanto previsto ai purito 4, Parte soconeda, del TU. 10 gennaio 2014,
e organizzaziont sindacali stipulant {l Cend martengono i diritt di cui all'art 5, Sezione
seconda, aggiuntivi rispetto a quanto previsto dagliart. 23 e 30,1. 300/70;in particolare:
a} le ore di permesso retribuite nelle unith produttive che occupano fino a |
200 dipendenti pari al monte ore derivante dalla porzione di 30 minui
ali'anno per clascun dipendente;
b) la titolarits definita in termini pill armpi ded permessi per | dirigenti provin-
ciali e nazionali.

5. Modaliza di utilizzo del permessi sindacal
Per quanto riguarda i diritti aggiuntivi di cui al precedente punto 4, lettera a), una
quota pari al 70% & trasferitadafle suddette organizzaziont sindacali titolart alla Rsu.

i delegati otienuti da ciascuna delle organizzazioni che hanno presentato liste.
Lutilizzo di tali permessi retribuiti da parte def component| la Rsu, dovra avvenire
ellambito delle attivita dalle stesse in modo tale da garantire i regolare funzio-
namento della Rappresentanza sindacate unitaria nef suo comprlesse.

Le organizzazioni sindacali che hanno presentato liste e otlenuto seggi provve-
deranno a comunicare all’azienda un proprio responsabile Intemno alla Rsu per la
gestione del monte ore rispettivamerite spetiante.

[EPPRTYS
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4 mortte: ore riservalo alle orpanizzazion sindacali, potra esserc utifizzato per altivita
di caraticre organizzativo e assodiativo, ivi comprese quelle di servizio agli iscritli e
ai lavoratori, anche da lavoratori non eletti nelle Rsy, ma espressamente indicati dalla
rispettiva organizzazione. || responsabile delfa gestione: i tale mente ore dovrg, ove
passibi]e, essere Jo stesso di cul al comma precedente.,

Resta Inteso che af suddettd sopgett non sono riconosciuti | diritt, | poteri e e tutele
previste a favore dei componenti fa Rsu,
6. Sastituzioni, reveca ¢ decadenza
i membri decaduti dalla carica per dimissioni o per qualsiasi altro legittimo motivo,
potranno essere sostituity, afl interno del collegio nel periodo di durata in carica
della Rsu, purché le sostituzioni non superine il 50% def numero complessive della
Rsu1. Superande i limiti predetti si dowrd procedere alla totale rielezione della Rsu,

L e sostituzioni avverranno con i nominativi delta lista cui appartenevane i membri
decaduti, secondo Pordine delle preferenze riportate nelle efezioni,

ll cambiamento d appartenenza sindacale ¢ Ia cossazione dall'iserizione da parte di
un componente della Rsu ne determina la decadenza dalla carica e la sostituzione
con it prime det non elett della lista di originaria appartenenza del sostituito.

La Rappresentanzy sindacale unitaria decade dal mandato ricevuto in presenza di
richiesta dli revoca presentata da un numero di lavorataori, aventi diritto al voto, su-
periore al 50% attraverso raccolta di firme certificate.

7. Comunicazione dei componenti la Rsu

Una volta definiti gh eventuali ricorsi, le organizzaziont sindacali territoriali comunica-
no per iscritto all'azienda per i tramite dell Associazione territoriale di appartenenza
['elenco dei propit cormponenti la Rsu, sulta base dei risultati conseguiti nelle elezion;;
con te stesse modalita sono comunicat | nominativi degli eventuali sostitut,

8. Modalita per indire elezioni

A partire dal 30° mese dalla permanenza in carica della Rsu e comuneue almeno
tre mesi prima della scadenza del mandate della Rsu, fe associazioni sindacali di cui
al punto 1, Sezione seconda, del TU. 10 gennaio 2014, congiuntamente o disgiun-
tamente, o fa Rsu uscente, provvederanne ad indire le elezioni entro la naturale

scadenza.
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Tale iniziativa si concretizza in una communicazione scritta relativa a mle intendimento
da inviare alle altre organizzazioni sindacali presenti, da affiggere in bacheca sinda-
cale e da inviare alla Direzione aziendale.

k termine per la presentazione delie liste alla Commissione elettorale & di 15 giomi
cialla data di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra;i'ora di scadenza st intende
fissata alle ore 14 def quindicesimo giorno escluse quelio dell"afhissione.

¢. Commissione elettorale

300 dipendentt e da 2 rappresentanti oftre i 300 dipendent], per dascuna delle or-
panizzazioni sindacali dei favorator stipulantiil Cenl, purche presentina praprie Hste
di candidlati, e si intendera definitivamente costitufta e funzionante, ai fini delle sue
deliberazioni, non appena trascorse il termine utile per la presentazione delle liste.

Fssa si integrery, all‘atio della presentazione diiste da parte di altre organizzazion| sindla-
cali aventi | requisit previsti dal TU. 10 gennaio 2014, connon pil di 1 rappresentante
fino a 300 dipendenti e 2 rappresentant oftre | 300 dipendent], per ciascuna fista,

| component della Commissione elettorale non devono in ogni casq essere candidati

La Commissione elettorale avra cura di fissare, d'intesa con la Direzione azienda-
e, ogni modalita necessaria allo svolgimento delle elextoni sovraintendendo alle
operazioni relative assicurando l'applicazione delle naorme previste.

Le operazioni ol voto dovranne svolgersi in moado tale da permettere a tuthi gl avent
dirtto Vesercizio del voto nel rispetto defle esipenze della produzione. Havoratori po-
tranmio compiere le operazioni divoto al difuart dell'orario di lavore nonché durarte
Forario di lavoro utilizzando lé ore di assemblea di cuf ali'art. 20, L. 300/70.

| a Cammissione elettorale assume le decisioni sui compiti di propria competenza
con una maggioranza pari almeno al 50%+1 def suiol components

10, Presentazione liste elettorali

Al fine di favorire un ordinato e corretto svolgimentio delie procedure elettorali
nel caso di presentazione di liste elettorali da parte df associazioni sinclacali i cui
al punto 4, lettera b), Sezione terza del TH. 10 gennaio 2014, fa raccolta delle
firme potra essere effettuata non prima dei 4 mest antecedenti la scadenza della
Rsu come certificato suli'appostto moduto {allegato) da wtilizzare per la raccolta
delle firme messo a disposizione dalla Rsu.
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11. Eletteri ed eleggihili

Sono elettor tutli i dipendenti nan in prova in forz nell'azienda all’atto delie
elezioni. Questi sono tenuti ad esercitarc it diritto di voto presso il seggio della
loro arca elettorale. Sono elegpibili quel lvoratori candidati dalle organizzazioni
sindacaii che hanno titolo a presentare liste elettorali

In cases di ripartizione del totale deiseggi in pit collegi elettorali, diascun lavoratore
pud essere candidato solo nella lista refativa al collegio di appartenenza,

12. Numere dei candidagi
I rumero dei candidati per ciascuna fista di operai, Impiegati e quadri non pud
superare ot oltre 2/3 il numero dei component la Rsu del collegio con arrotonda-

mento all'unita superiore,

13. Commissione eletiorale, scrutateri e componenti del segpio elettorale
I membri delia Commissione elettorale, gli scrutatort, i componenti del seggio elet-
torale dovranno espletare il loro incarico al di fuort dell'orario di lavoro, nonché
durante P'orario di lavoro uﬂhzzando in via eccezionale, previa richiesta, i permesst
retribuiti di cui all'art. 23 legpe 20 maggio 1970, n. 300,

Resta intese che af suddetti soggetti non sono riconosciuti § diritt, | poteri ¢ lo tutele

previste per i componenti la Rsu.

14. Scrutatori |
Ein facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per daseun
segpto elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata, in forma scritta, alfa Com-
missione elettorale non oltre le 24 ore che precedono |'inizio delle votazion.

15. Compiti della Commissione elettorale

La Commissione elettorale immediatamente dope fa sua completa integrazione
decide in merito ad eventuali contestazion relative alla rispondenza delle liste ai
requisit previsti dalle norme di riferimento.

La Commissione elettorale entro 1 5 glorni successivi alla scadenza del termine per
la presentazione delle liste prendera contatti con fa Direzione aziendale ai fini delio
svolgimento della procedura elettorale,
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Ovo, nonostante il divieto di cui al punto 4, Sezione terza del TU. 10 gennaio
2014, un candidato risulti compreso in pit di una lista, la Commiissione elettorale,
dopo la scadenza del tenmine per la presentazione delle liste & prima diprocedere
alla affissione delle diste stesse ai scnsi del comma successivo, invitera i lavoratore
interassato a optare per una delie fiste, penala canceliazione da entranbe.

| e liste del candidati dovranne essere portate a COnOsCenza dei lavoratori, a cura
della Commissione elettorale, mediante affissione nelle apposite bacheche messe 4
disposizione daliazienda, almeno 8 giarnl prima della data fissata per 'inizio delle
i Aol I .
Fventuali modifiche delle liste conseguenti ad opzion di ¢t al 2° comma, nonché a
contestazioni o reclami definiti dalla Commissione elettorale, sono ammesse entro
i primi tre giorni dall'afissione senza che cié dia luogo a proroghe nel periodo di
affissione; delle rettifiche sarh data notizia nella bacheca ¢ dei reclami sara comun-

ejue fatta menzione nel verbale di scrutinio.

16. Adempimenti aziendali
{ 4 Direzione azicndale metterd a disposizione della Commissione elettorale un

elenco agpiornato degli elettori divisl per operal ed impiegati ¢, se definiti, per

colleg elettorali.

17. Sistema elettorale
Nelle elezioni defle Rsu s applica il sistema previsto dalle norme di cui a successivo

articalo 28.

| e elezioni avwengono sulla base defle liste presentate a norma degli articoli precedenti

Ciascun lavetatore votera sulla scheda relativa at proprio collegio elettorale.

18. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto & segreto e diretto & non pud essere espresso per lettera.

19. Schede elettorali

L votazione ha fuogo a mezzo di scheda unica, rispetiivamente per ciascun col-
legio elettorate, comprenderte tiite le liste disposte n ardine di presentazione
e con la stessa evidenzs.

I caso di contemporaneith della presentazione Vordine di preciederiza sark estratto a sorte.

.

= .-- a
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Le schede devano essere firmate da almeno due componenti def seggio; la loro
preparadone e la votazione devono avvenire in modo da garantire la segreterza e la
regolarita ciel voto, La scheda deve essere consegnata a ciascun clettore ali'atto della
votazione dal Presidente del sepgio o da un membiro della Comemissione elettorale.
I voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione delfa lista.
Hvoto & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura

o analoght segni di individuazione.

L'elettore pud manifostare un'unica preferenza solo tra i candidati della [ista da
luf votata.

l voto di preferenza sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a
fianco det nome del candidato preferito.

L'indicazione di una preferenza data ad una lista vale quale voto di lista anche se
nan sia stato espresso il vato di lista,

Nel caso di espressione di piti di una preferenza nella stessa lista, vale unicamente
come voto di lista, ¢ sono annullate fe preferenye ai candidati.

I} vote apposto a pill di una lista o P'indicazione di pitl preferenze date a liste
differenti rende nulla fa scheda,

Nel caso di voto apposto ad una fista e di preferenze date a candidati di fiste
differenti, si considera valide solamente i vote di lista e nulil 1 voti di preferenza.

21. Modalita della votazione

i luoge, i giorni e 'orarie defla volazione saranno stabiliti dafla Commissione elet-
torale, pravio accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a
tuttf gli aventi diritto 'esercizio di voto.

La durata massima dello svolgimento delle operazioni divoto & di 72 ore consecutive.

Quatora 'ubicazione deghi impianti e il numero dei vatanti lo dovessero richie-
dere, potranno essere stabiliti pid luoght di votazione, evitando perakro eccessivi
frazionamenti anche per conservare, solto ogni aspetto, la segretezza del voto.
Luogo, giomni ed orarto di votarione dovranno essere portati a conoscenza di tutti
 lavoratori, mediante comunicazione nelle bacheche, almeno 8 giomi prima del

glornao fissato per le votazioni,
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22. Composizione del seggio eleltorale
Il sepgio & composto dagl scrutatort di cui all’art. 14 del presente regolamento ¢
da un Presidente nominato dalla Commissione eleitorale all'interno della stessa,

3. Attrexzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un’urna elellorale,
idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alfa apertura ufficiale della
stessa per |'inizie dello scrutinio,

| seppio-deve inoltre-poter disporre-dium elenco completa-degl elettortavent
diritto al voto presso di esso, & dovri esscre organizzato in modo da garantire la

sepretezza del vato,

24. Ricenoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno eshire al Presidente del sepgio
un docurento di riconosdimento personale. In mancanza di documento personale
cssi dovranno essere riconasciuti da almenc due degli scrutatori del seggio.

i tale circostanza deve assere dito atio nel verbale concemente le operazioni elettorali,

25, Compiti del Presidente
i Presidente fara apporre all'elettore la firma accanto al suc nominativo, nell'elenco

di cui al precedente art. 16.

26. Validita delle elezioni

Le elezioni saranno valide qualora si verifichi una partecipazione al voto di almeno
i 50%+ 1 dei lavoratori aventi dirito.

Proclamata Ja validita delle elezioni si potra procedere alle opcrazioni di scrutinio,
Qualora il guorum di validita non venga raggiunto, le elezioni verranno riconvocate
entro i 15 giorni successivi e le operazioni ¢ scrutinio avranno huogo indipenden-
temente dal quorum di partecipaziene.

27. Operazioni di serutinio

Alle operazioni di scrutinio possono presenziare ali elettori. Al termine dello scru-
tinio, & cura del Presidente del seggio verra redatto il verbale dello scrutinio, su
cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, e verra consegnato
_ unitamente al materiale della volazione {schede, elenchi ecc) - alla Commissio-
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ne elettorale che, in caso di pill seggj, proceders alle operazioni repilogative di
calcolo dandane atlo nel proprio verbale,

La Commissione elettorale al termine dele operazioni di cui af comma precedente
provvedera a sigillare inoun unico piego tutto il materiale {esclusi i verbali) trasmes-
so dal seppi; il piego sigillate, dopo fa definitiva conwalida delfa Rsu, sara conservato
secondo accordi tra la Commissione clettorale @ la Direzione aziendale in mode
da garantirne la intepritd e cid almena per ire mesi,

--38. Rﬁpartﬁxﬁ@ne dei Eeggﬁ - e e e

La composizione delfa Rsu, secando quanto previsto dal TU. 10 gennaio 2014, 2
determinata in proporzione dei voti ottenuti,

Ciascuna fista avra diritto a tanti posti guante volte il quoviente elettorale risulta con-
tenuto nel numero dei voti validi da essa riportati, Per quoriente elettorale siintende
i rapporte tra i voti validi ed il numero dei posti disponibili per ciascun collegio.

| posti rimasti vacanti per insufficienza del quoziente elettorale saranno attribuiti
alle liste che abbiano riportato maggiori resty, anche se non avessera raggiunto il
quozicnte. A parith di resti tra liste diverse, il pdsto va attribuito alla lista che non
ha consegiito alcun posto, Ove, sempre a parita di rest, tutte le liste abbiano
consepuito almeno un posto, si ricorrera al sorteggio.

A parita di preferenze fra due o pili candidati della medesima lista, il posto va
attribuito secondo fa successione dei nominativi nelle iste.

29. Verbali e reclami
La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di serutinio e dei criteri sopra

richiamati, procede alla assegnazione dei posti.

La Commissione eletiorale redige il verbale, solloscritto dai componenti, sulle ope-
razioni elettorali e da immediata notizia delle sue condiusioni mediante affissione.
Ove siano stati presentati reclami entro i primi 5 giorni, fa Commissione elettorale
deve procedere al loro esame di narma entro 24 ore inserendo nel verbate sud-

detto le conclusioni alle quali & pervenuto.

Esperite tali procedure la Commissione elettorale proclama ghi eletti.

Copia del verbale defta Commissione eletlorate e def verbali di seggio dovra esse-
re notificata a ciaseun rappresentante delle organizzazioni sindacall presentatrici di
liste entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comima precedente.
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La Commissione elettorale trasmette copia afla Direzione aziendale ¢ alla Dil. Spet-
ta alle organizzazioni sindacali che hanno presentato tiste, sulla base ded risultati
conseguiti nelle elezioni, cormunicare all'azienda, per il tramite dell’associazione
territoriale d'appartenenza Pelenco dei propri componenti la Rsu,

30. Comitate naztonale di garanzia Fim-Flom-Uilm

Contro le decisioni della Commissione clettorale riguardant fe liste di Fim, Fiom e
Uflm, & ammesso, in prima istanza, ricorso che deve essere inoltrato entro 5 giorni al
Comitato nadonale di paranzia Fim-Fom- Uil ghesiviunir tempestivamente ¢ ne
verbalizzera esito, | & decisioni saranno assunte ali'unanimita e verranno notificate
agli intercssati; tali decisioni sono vincolanti per le strutture territortali, ¢ assolvono
sia il ricorso al Comitato provindale dei garanti che quelio in sede lepale. Nel casoin
cui il Comitato non assuma una decisione alt"unanimit, i'esito verra verbalizzato ed

entro 5 giori potra essere fatio ricorso al Comitato provinciale def garanti.

Le decisioni assunte precedentemente verranno utilizzate per sciogliere i successivi
dubbi interpretativi,

Le organizzazioni sindacali che partecipano ai rirmovi assumono le decisiond inter-
pretative precedentemente date dal Comitato nazionale di garanzia,

Le segreterie nazionali sono garanti dell’Accordo e del rispetio integrale del pre-
sente regolamento nei confronti delfle proprie strutture,

I Comitato nazionale di garanzia sara composto da un componente per clascuna
delle organizzazioni Fim-Fiom-Uilm {irmatarie del presente regolamento.

31. Comitate provinciale dei garanti

Contro le decisioni delta Commissione eletiorale & ammesse ricorso entro 10 gior-
ni ad apposito Comitato provinciale dei garanti, Tale Comitato & composto, a fivel-
lo territoriale, da un mermbro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali,
presentatric diliste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell’Associazione
industriale locale di appartenenza, ed & presieduto dal direttore dell’lspettorate
territoriale del [avoro o da un suo delegato.

i presente Accordo decorre dal 17 settembre 2017

Roma, & uglio 2017
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ACCORDO DEL 5 LUGLIO 2017
PER L'ELEZIFONE DEGLI RLS TRA FEDERMECCANICAS
ASSISTAL E FIM=-FICHM-UILM

Art. 1 Costituzione
In tutte le unith produttive & eletio il rappresentantefi dei lavorator per fa sicurezza (Rls),

Art. 2 Durata
Cili Ris durano in carica 3 anni, in caso di decadenza della Rsu i rappreseniantt por
la sicurezza esercitano le proprie: funzioni ino a nuova elezione,

Art. 3 Compiti
| compiti sono quelli definiti dall’art. 50 del D. Lgs. 9 aprife 2008, n. 81 e successive

madificazioni, e dat Cenl.

Art, 4 Numero dei componenti
Nelle unitd produttive fino a 15 dipendents;

+ 1 Rls eletto dai lavoratori af loro interne.
Nelle unita produttive ore 15 dipendenti gli Rls da eleggere sono almeno,
- 1 Rls—da 16 a 200 addetti;
+ 3Rls~da201a1.000addett;
- & Rls - oltre 1.000 addetti

Nelfe unita produttive da 201 a 300 addett], qualora fa Rsu sia pari a 3 compo-
nenti, i rappresentanti per fa sicurezza sona individuati con le modalits di seguito

indicate: nel numera di aimeno duc Rls ira | componentt la Rsu, cuf si aggiunge un
rappresentante per la sicurezza, non Ry, eletto con le medesime modalita.
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Qualora fa Rsu sisulti composta da un numero superiore di componenti rispetto
a quelli previsti dat T.U. del 14 gennaio 2014 gli Rls saranno individuati tra i com-

ponentila Rsu.

Art. 5 Monte ore
Per I'espletamento dei compiti previsti dall’art.50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e

ciccessive modificazioni | permessi per ogni Rls sono almeno paria:
.+ finoa5dipendenti-120re
. daé6albdipendenti-30ore
. da 16 a 49 dipendenti - 40 ore
. da 50 a 100 dipendenti — 50 ore
- da 107 a 300 dipendenti - - 70 ore
. da 307 a 1.000 dipendenti— 72 ore
. oltre 1.000 dipendenti- /6 ore _

Per {'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b) ¢} d) g) iy ed 1} dell'art
50y citato non viene utilizzato il predettomonte ore. :

Art. 6 Candidati
W rurmero massimo dei candidati & fa somma dei candidati per clascuna lista ned vari

collegi per la elezione della Rsu.

Art. 7 Elezioni
Le elezioni per fa Rsu e Rls si devono svolgere neflo stesso percorso di procedura

elettorale nel rispetto di due condizion fondamentali

a) per fa Rsu possono essere previsti pit collegi elettorali, per gli Rls il collegio
& unico predisponendo un'apposita scheda;

b) per essere eletti Ris & necessario essere eletti Rsu, salvo i casiincui i Rls &
in appiunta nelle aziende da 207 a 300 addetti in cui si eleggone 3 Rsy, ¢
in quelle dove non '@ nessuna forma di rappresentanza. '

Nest casi in cuifa Rsu non sia stata ancora costituita (e fino a tale evento), ifil rappresentan-
tefi per fa sicurezza &fsona elettofi daf lavoratort al Toro interno secando le procedure
sopra richiamate per le unita produttive con numero di dipenderitiinferiore a 16.
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Art, 8 Gperazient di scrutinio
Perto serutinio deivoti si dovra procedere effettuando prima quello relative al voto
Rsu con determinazione degli eletti par ogni lista ¢ pol o scrutinio del voto Rls.

Nel caso di presentazione di lista unica da parte delle organizzazioni sindacali
partecipanti alia clevone della Rsu, gli Rls saranno procamati sulla base dei vot di
preferenza ottenuti. DiveRsamente, si proclameranno eletti Ris, con Papplicazione
defla proporzionale sui voli dilista Rls, i candidati per ogni tista sulla base delle
preferenze ottenute, ovvero in carenza o parita di preferenze seguendo 'ordine

“di élenco deffidiminativi 4 €5fdizione che GUek tsulting pirclet nelfa Rst; Sahvo

guanto previsto dal precedende art. 7 lettera b),

Art. 9 Sastituzioni

Nei casi di decadenza da singolo Rsy, viene mena la carica Rls. La sostituzione
dovra avvenire all'interno della stessa fista individuando tra gli Rsu in carica quelli
che hanno partecipato come candidati alle votazioni Rls seguendo |'ordine di

preferenze.

Nerma finale
Per quanta non previsto dal presente regolamento valgono Je norme per Felersione
delle Rsu,

N presente Accordo decorre dal 1° settembre 2017

Roma, 5 fuglo 2017
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REGOLAMENTO FIM-FIOM-UILM
DEL 5 LUGLIO 2017 SULLA NOMINA INITALLA
DEI RAPPRESENTANT]
DEI LAYORATOR| NE] CAE

Premessa

H campo d’applicazione di questo Accordo comprende sia | Cae delle imprese
transnazionali a casa macre ftaliana con unita produttive neghi altri paesi comunitari,
sta i Cae delle imprese a casa estera con unith produttive in Ralia.

Lo spirito defl’Accordo & garantire la rappresentanza unitaria dei lavaratori dei
siti italiani nel Cae atiraverso, come previsto dafle norme di legge, la nomina di
un terzo spettante alle organizzazioni sindacali ¢ due terzi dalle Rsu — tenendo
insicme sia il principio dell'organtzzazione maggiormente rappresentativa, sia il
patto di sofidarieta tra fa Fim, la Tiom e fa Uilm attraverso la rotazione degli incarichi.
L.a seguente proposta defimisce comunemente soluzioni interpretative nelle di-

verse possibili casistiche,

Art. 1 Nomina dei componenti la Dsn {Delegazione speciale negoziazione)
L a delepazione speciale di negoziazione ha per natura un carattere temporaneos,
in quanto rimane in carica nelfa fase di negoziazione e firma dell'accordo per la

costituzione del Cae.

| componenti della Dsn sono designatt (in base alla Direttiva ¢ maggio 2009,
2009/38/CE recepita in Italia dal DLgs. 22 giugno 2012, n.113), assegnando a
ciascuno Stato membro un segpio per ogni cuota, part al 10% o sua frazione, del
numero dei lavoratori impiegati nellinsieme degh Stati membri.

L2 nomina dei componenti fa Dsn, in rappresentanza dei siti italiani, spetta alle
organizzazioni sindacali, come provisto dalle norme di lepge, congiuntamente con
le rappresentanze sindacalf unitarie dellimpresa o del gruppo diimprese,

A A I r et fe e




e

EI U —

L— ="

Rsu, Rls, Cac - lstrzioni per 'uso 15

Ty
La nomina della Dsn avverra in base afle seguenti indicazions:

n. 1 componente dall’ltalia neflz Dsn: nomina spettante alla prima organiz-
sazione sindacale per voti ottenutl nelle efezioni delte Rsu;

n. 2 component! dall'ftalia nella Dsn: nomina spettante alla prima e alla
seconda organizzazione sindacale per voti ottenuti nelle elezioni delle Rsu;

n. 3 componenti dalt'ltalia nefla Dsn: una nomina spettante a ciascuna delle
tre organizzazioni sindacali indipendentemente dai voti ottenuti nelle ele-
zigni defte Rsu;

+ n.% o pit componenti daflltalia nella Dsn: una nomina spettante a ciascuna
organizzazione sindacale e una ripartizione proporzionale dei restanti in
base ai voti oftenuti nelle eleziont dedle Rsu.

Art. 2 Nomina dei componenti titolari nel Cae

(Comitato aziendale europee)

Il Comitato aziendale europeo ha per natura un carattere permanente, i cui corn-
ponenti sano rinnovabili sulla base di quanto stabilito nell’accordo costitutivo del
Cde ogni 3 o 4 anni '

La composizione per pacse del Cae e di conseguenza il numero dei rappresentanti
dei tavoratori dei siti #taliani, & anch'essa stabilita nell'accarda costitutive in base
at peso degh occupati,

| componenti nel Cae, in rappresentanza dei siti italiani, in base al D.l.gs. 22 glugno
2012, n.113 sone designati per un terzo dalle organizzazioni sindacali e per due
terzi clalle rappresentanze sindacali unitarie delt impresa o def gruppo di imprese.
Le organizzazioni sindacali Fim, Fiom e Uilm per la designazione nei diversi casi,
impegneranno e rispettive Rsu a procedere alla designazione dei due terzi previsti
dalla normativa difegge, in raccorde con la designazione di un terzo in cape alle
organizzazioni sindacali, in base alle seguenti indicazioni:
n. T componente dali'ftalia nel Cae: nomina spettante alla prima organiz-
zazione sindacate per voti ottenuti nelle elerioni defle Rsu, con rotazione
ogni 3 o 4 anni in base all'accordo costitutivo def Cae, tra le organizzazion
sindacaif che abbiano ottenuto almeno il 25% dei voti;

n. 2 componenti dall'Italia net Cae: nomina spettante alla prima e alla secon-
da organizzazione sindacale per voti ottenuti nelle elerioni delle Rsu, con
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otazione tra la seconda e la terza orpanizzazione sindacale, che abbiano
oilenuto almeno i T0% dei voti, ogni 3 o 4 anni in base allaccordo costi-

tugive dei Cag;

n. 3 componenti dall'Italia nel Cae: una nomina spettante a clascuna delle
tre organizzazioni sindacali che abblano ottenuto almenc il 10% dei vot
nelle elezioni delic Rsu;

- in tutti cquei casi in cut it numera def componentl el Cae & superiore a tre:
una homina spetlante a ciascuna delle tre organizzaziont pit la ripartizione
delle altre nomine applicando i criterio pré;ﬁorzionmé in base voti ottenuti |
nalle elezioni delle Rsu. Esempio nel caso di 10 componenti: 1Fim, 1 Fom,
1 Uilm + 7 delegati ripartiti proporzionalmente a clascuna organizzazions
in base voti ottenuti nelle elezioni delle Rsu nel gruppe.

L

Art. 3 Designazione supplenti
Le organizzazioni sindacali procederanno afla designazione dei supplenti in base

alle seguent indicazioni:

e R I L o B

_+ n. 1 componente: nomina spettante alle organizzazions che non esprimono
[ titolare, con priorita in base ai voti ottenuti nelle elerioni Rsu;

n. 2 companerti: nomina spettante alla prima & alla terza organizzazione
sindacale per voti ottenuti nelie elezioni defle Rsu. Ogni 30 4 anni in base
'accordo costitutivo del Cae, la seconda e la terza organtzzazione ruote-
ranno nel ruolo di titofare e supplente del secando componente;

in tutti gli altri casi ciascuna orpanizzazions sindacale indicherd | rispettivi

supplenti,

Art. 4 Decadenza dei componenti titolari

In caso d'impossibilita a partecipare agit incontri previst il componente titolare
del Cae & tenuto a dare comunicazione formale al supplente designato ai fine di
garantirne fa partecipazione. Se la comunicazione non avviens per due volte il

componente titolare decade.

Art, 5 Informazioni alle Rsu e ai lavorator
i componenti del Cae —in forza della rappresentanza univeRsale di tulti i dipen-
denti dell‘impresa o del gruppo d'imprese —sono tenui a dare puntuale comu-
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nicaziene alle Rsu e ai lavoratori delle risutanze degli incontri del Cae, salvo je
informazioni ritenute riservate a norma o ]egge.

Art. & Controversie
Le controversie neli'applicazione del presente Accarde, sono di competenza d;
Firn, Fiom e Uilm nazionali e dei rispettivi Uiffici internazionali,

Art, 7 Nomina dei componenti nel comitato ristretto

o nel coordinamente def Cae

| componenti italiani nei comitati ristretti o nei coordinamenti dei Cae, di norma
uno/tre, sono pertanto definiti in base alle seguenti indicazioni:

+ 1. componente: noming spettante alla prima organizzazione sindacale per
voti ottenuti nelte elezioni delle Rsu e successiva rotazione tra le tre orga-
nizzazdoni sindacaki;

+ n. 2 componenti: nomina spettante alla prima e alla seconda organizzazio-
ne sindacale per voti ottenuti nelle elezioni delte Rsu, con rotazione tra la
seconda e la terza organiizazione sindacale; '

- n. 3 o pit companentt: almeno unoe per organizzazione sindacale,

Roma, 5 luglio 2017
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ACCORDO INTERCONFEDERALE
DEL 22 GIUGNO 1995 DI ATTUAZIONE DEL D.LGS.
N, 626/94, TN TEMA DI RAPPRESENTANZA
DEI LAYORATORE PER LA SICUREZZA,
L.E SUE MODALITA DE ESERCIZIO, LA FORMAZIONE
DI DETTA RAPPRESENTANZA E LA COSTITUZIONE
. Dl ORGANISME PARITETICI TERRITORSALL

Addi 22 giugne 1995
Confindustria e Cail, Cisl, LAl

visto il decreto legislative 19 settembre 1994, n. 626, che nel prevedere alcuni
orincipi generali di prevenzione in tema di rappresentanza dei favoratort per gl
aspetti riguardant [a sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, demanda alfa con-

" yrattazione colleltiva la definizione di alcuni aspett applicativi; considerato che fe

parti intendono dare attuazione alla definizione di tali aspetti applicativi, tenendo
conto degli orientamenti partecipativi che hanno ispirato le direttive comunitarie;
ravvisata 'opportunita di prendere in esame i temi concernenti la rappresen-
tanza del lavoratori per |2 sicurezza, le sue modalith di esercizio, la formazione
di detta rappresentanza e |a costituzione degli organismi paritetici territorialf df
cui all’art. 20 del decreto stesso; ritenuto che la logica che fonda § rapporti tra le
parti nella materia intende superare posizioni di conflittualita ed ispirarsi a criteri
cii partecipazione;

convengono ¢guanto segue;

PARTE 1

1.1l Rappresentante per la sicurexza

Yart. T8 il cui comma 1 contiene ['enundiazione del principio generale secondo i
qale "in tutte le aziende o unith produttive & eletio o designato i rapprasentante
per la sicurczza’ & dedicato ai criteri di individuazione di tale soggetto e prevede
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il rinvio alla contrattazione collettiva per [a definizione di altri parametri, in parti-
cofare, in tema di diritty, formazione ¢ strumenti per Fespletamento degliincarichi.
Entro 120 giomi dalla sottoscrizione del presente Accordo, in tulle fe aziende o
units produttive aderenti al sislema Conlindustria saranno promasse le infziative,
con le modaliti di seguito indicate, per la identificazione defls rappresentanza dei

[avaratori per la sicuresza,

1.1. Aziende o unita produitive fino a quindici dipendenti

Le parti ribadiscono il conteniiifo del documento congiunto dél 16 aprile 1953
nel quale si & concordato che per le aziende o gli stabilimenti aventi fino a 15
dipendenti, il rappresentante viene eletto dai lavoratori al laro interne,

La riunione dei lavoratort deve essere esclusivamente dedicata a tale funzione

clettiva.

fflivello di categoria, a seguito di una comune valutazione di opportunita espressa
dalle parti in relazione a peculiari specificits, pud individuare diverse modalita di
rappresentanza previste dalla legge. Lattuazione di tali accordi sara disciplinata
dalle categarie d'intesa con le strutture territoriali confederali interessate, In-tale
ipotesi, if rappresentante per la sicurezza nell'espletamento delle sue funzioni fara
riferimente alt'Organismo paritetico provinciale.

Modalita di elezione
Al fine di realizzare quanto previsto dall’art. 18, comma 2 del DLps. 626/94 leo
organizzazioni datoriali territoriali e le organizzazioni sindacali def lavoratori defi-
niranno congiuntamente fe iniziative idonee alla informazione, afla promorione, al
monitoraggia delle elezioni def rappresentante per la sicurezza, secondo modalita
che verranho concordate a livello territoriale.
Lelezione si svolge a suffragio univeRsale diretlo e a scrutinio segreto, anche per
candidature concorrenti, Risulterd eletto il lavoratore che ha ottenuto #l maggior
numnero di voti espressi

Prima dell'elezione, i lavoratori naminano tra di loro il segretario del sepgio eletto-

rale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere, it verbale
dell'elezione. |l verbale & comunicato sonza ritardo al datore di lavore,

Hanno diritto al voto tutti Havoratary iscritti a libro matricola ¢ possono esscre eletti
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utti i laveratori non in prova con contratto a tempo indeterminato che prestanc la
propria attivith nell’azienda o units produitiva.

La durata dell’incarico & di 3 anni.

Al rappresentante spetlano, per l'espletamento dei compiti previsti dall'art. 19
del Dlgs. 19 sctternbre 1994, n. 626, permessi retribuiti pari a 12 ore annue, nelle
aziende o unith produttive che oceupano finea 5 dipendenti nonché paria 30
ore annue, nelle aziende o unith produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti.
Per |'espletamento degli adempimenti provistt dall'art. 19 citato, lettere b), ), o),
g}, 1) ed 1) non viene utilizzato i predetto monte ore. a R
Ricevuto il verbale di elezione, i datori di lavoro comunicano all'organisme pari-
letico provinciale, per i tramite dell associazione territoriale di appartenenza, il

nominative eletto.
1.2, Aziende o unita produttive con pitt di quindici dipendenti

Aziende o unita produttive da 16 a 200 dipendenti

Nelie aziende o unitd produttive che occupano da 16 a 200 dipendenti il rap- .

prescntante per la sicurezza si individua tra | componenti della Rsu. Laddove fa
contrattazione di categoria abbia definito un numero di Rsu superiore a quello
dell'Aceordo del 20 dicembre 1993, fa stessa contraltazione di categoria potra
‘dentificare un numero di Rls superiore a uno, ma comundue nedl'ambito del nu-

mero complessivo delia Rsu.

Unita produttive da 201 a 300 dipendenti

Nelle aziende o unita produttive che occupano da 201 a 300 dipendenti, qualora
la Rsu risulti composta da tre soggetti - secondo le regote dell’Accorde interconfe-
derale del 20 dicernbre 1993 — i rappresentanti per la sicurezza sono individuati,
con e modalita di seguito indicate, nel numero di due tra | componenti della Rsy,
cui sl aggiunge un rappresentantc per la sicurczza, eletto con le medesime moda-
lita; a quest ultimo competono 40 ore di permesso retribuite per 'espletamento
della sua attivita.

Cuualora fa Rsu risulti composta da un numaro superiore di componenti rispelloa
quanto previsto dall’Accordo sopra richiamato, if rappresentante per la sicurezza

sary individuato tra i componenti deffa Rsu,
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Unita produttive con pitt di 300 dipendenti

Dinorma, nelle unith produttive che occupane pit di 300 dipendentiil numero di
rappresentanti per la sicurezza & quello previsto dall’art, 18, comma 8, def decreto
fegislativo n. 626 del 1994, Tale numero & ricompreso nel numero dei componenti
la Rsu, cosi come definita dalla contrattazione it categorta.

Per |e stesse unita produttive, la contrattazione nazionale di catogoria, in relazione
all'individuazione di specifiche esigenze di prevenzione e protezione dai rischi
connesse all'attivith lavorativa, individuabill anche da apposite commissioni pari-
tetiche di calegoria laddove esisterit, potra definire un numero di rappresentant
per la sicurerza superiore a quello previsto dalf'art. 18, citato, che sard ricomprese
entra il numero def componenti fa Rsu definito a livello di categoria,

Permessi

Nelle aziende o unita produttive che occupano pitt di 15 dipendenti, per 'esple-
tamento del compit previsti dall'art. 19 del Dlgs. 19 seilembre 1994, n, 626, |
rappresentanti per fa sicurezza, oitre a permessi gia previsti per le Rsy, utilizzano
permessi retribuiti pari a 40 ore annue per ogni rappreseniante.

Per 'espletamento degli adempimenti previsti dat punti b), ¢), d), g) i), ed i) dell'ar
ticolo 19 citato, non viane wilizzato il predetto monte ore.

In sede di contrattazione nazionale di categoria o aziendale e parti procederanno
all'assorbimenta delle ore di permesso spettantt ai rappresentanti per Ja sicurezza,
avendo riguardo alle ore di permesse gia riconosciute per lo stesso titolo,

Procedure per I'elezione o designazione del rappresentante per fa sicurezza
a) all'atto aelfla costituzione della Rsu il candidato a rappresentante per la sicu-
rezza viene indicato specificatamente tra i candidati proposti per Felozione
della Rsu. La procedura di elezione & queila applicata per le elezioni delle
Rsu {vedi nota a verbale):
b)nef casi in cui sia gi3 costituita la Rsts ovvero stano ancora operanti le Rap-
presentanze sindacali azendali, per fa designazione del rappreseritante per

la sicurezza si applica la procedura che segue.

Entro novanta giorni dalla data del presente Accordo ilfi rappresentantefi
per la sicurezza &/sono designate/i dai component della Rsu al loro interno.
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Tale designazione verra ratilicata in occasione della prima assemblea dej
lavaratori,

Nei casi in cui fa Rsu non sia stata ancora costituita {e fino a tale evento) o
nella unita produttiva operino [e Rsa delle organizzazioni sindacali aderents
alle confederaziont firmatarie, itfi rappresentantefi per la sicurezza &fsono
eletlofi dai lavoratori at loro interno secondo le procedure sopra richfamate
per [e aziende con numero di dipendent interiore a 14, su iniziativa delle
organizzaziont sindacali.

Nel caso di dimissioni della Rsu if rappresentante per la sicurezza esercita le
proprie fuhzont ino a nuova elerione e comungue non oltre 0 giormi. In
tale ipotesi allo stesso competono le sole ore di permesso previste per fa sua
fundone, ma in relazione al periodo di esercizio della funzone medesima

c} In assenza di rappresentanze sindacali in azienda, il rappresentante per
la sicurezza & cletto dal lavoratori dell'azienda al loro interno secondo fe
procedure sopra richiamate per il caso delle aziende con numere di dipen-
denti inferiori a 16, su iniziativa delle organizzaziont sindacali.

In quiesta fattispecie, ai rappresentanti per la sicurezza spettano, per Pespletamento
delle attribiezioni di cui all'art. 12 det D.Lgs. 19 seltembre 1994, n, 626, permessi

retribuiti part a 40 ore.

{ verbale contenente i nominativi dei rappresentanti per la sicurezza deve esserc
cornunicato aila direzione aziendale (secondo guante previsto dal punto 21 parte
seconda dell’Accordo interconfederale sopra citato per fa costituzione delle Rsu},
che a sua volta ne da comunicazione, per il tramite dell"associazione territoriale
di appartenenza, ali’organismo paritetico provindale che terrd if relativo elence,

I rappresentanti per la sicurezza restano in carica per la durata prevista dall'Accor-
do interconfederale di cui sopra.

PARTE 2

2. Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per fa sicurezza, la cui disci-
plina legale & contenuta all’art. 19 del DLgs. n. 626/94, le parti concordane sulle

seguenti indicazion.
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2.1. Accesso ai luoghi di lavoro

i diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispetio delle esigenze
produttive con le fimitaziont previste dalla legge.

| rappresentante per la stcurezza segnala preventivamente al datore di lavoro [e '
visite che intende effettuare agl ambienti di favoro,

Tali visite s possone anche svolgere congiuntamente al responsabile del servizio
di prevenzdone e protezione o ad un addetto da questi incaricato.

e - -

2.2, Modalita di consultazione
Laddove il D.Lgs. n. 626/94 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione
del rappresentante per fa sicurezza, guesta si deve svolgerce in modo da garantire

2 B TR

a sua effettivita e tempestivita,
"' 1 datore di lavoro, pertanto, consulta il rappresentante per la sicurezza su tutti gl
eventi per t quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello

Siesso.

|l rappresentante, in occasione della consultazione, avendone il ternpo necessario,
ha facolih di formulare proprie proposte ¢ opinion, sulle tematiche oggetto di

.

consultazione secondo le previsiont di lepge.

i verbale delia consultazione deve riportare le osservazioni e e proposte formu-

3, LA R o s e

late dal rappresentante per la sicurezza,

| rappresentante per la sicurezza conferma avvenuta consultazione, apponende
la propria firma sut verbale della stessa. A

In fase di prima applicazione del DLgs. n, 626/94, & comungue non cltre § 30 giu-
ano 1996, nelle realtd in cui non sia stato ancora individuata ka rappresentanza per
[a sicurexza, le procedure di consultazione si rivolgono alle rappresentanze sinda-
cali in azienda delle arganizzarioni sindacali aderenti alle confederazioni firmatarie.

| al proprio interno, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 18, comma 6 def Dlgs
n. 626 del 1994, |

|
|
Actal fine, la rappresentanza sindacate in azienda pud designare uno o pit sopgett, H

2.3. Informazioni e documentazione aziendale
| rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere te informazioni e la docu-
mentazione aziendale di cui ale lettere e} ed ) del comma T deft'art. 19

e e s A+ ———

_—dfs‘-'.a-'\.—— .................... e -
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o stesso rappresentante ha ¢ liritto di consultare il rapporto di valutazione dei

vischi di eui all’art. 4 comma 2 custodito presse aziends o lo stabilimento al sonsi

deli‘art. 4 comma 3.

] dutore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni @

|3 documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti Yorganizzazione e gli ambicnti di lavoro si intendono

quelle riguardanti 'unith produttiva per gli aspetti relativi all'igiene e sicurczza del

lavorodl rappresentante, ricevute le notizie & la documentazione, & tenuio a fame

un 150 strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

PARTE S

3. Formazione dei rappresentanti per la sicurexia
il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista alf’art. 19,
comma 1, lett g) del Digs n. 626 del 1994,
2 formazione dei rappresentanti per la sicurezza,  cui oneri sono a carico del
datore di lavoro, si svolpera mediante permessi retribuiti aggiuntivirispetto a quelh
gia previsti per la loro attivita,
Tale formazione deve comungue prevedere un programma base di 32 ore che,
nelfe aziende con un numero di dipendenti inferiore a 16, si svolger in due mo-
duli; tale programma deve comprendere:
conoscenze generali sugli obblight e diritti previsti dalla normativa in mate-
ria di iglene e sicurezza del lavoro;
conoscenze penerali sui rischi dell ‘attivits e sulle relative misure di preven-
sone e profedaone; '
metodologie sulla valutazione del rischio;
metodoiogie minime di comunicazione.
Oltre a quanto sopra previsto, la contrattaziane nazionale di categoria pud indivi-
duare ulteriori contenuti specifici della formazione (anche in tema di metodologia
didattica) con riferimento a specificita dei propri comparti.
[l datare di lavora, ogni qualvalta vengano introdotte innovazioni che abbiano
Filevariza ai ini della tutcla della salute e della sicurezza dei lavoratori, prevede

una integrazione della formazione.
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T,

Ferma restando la validita deghi accordi sottoscritt, qualors 1 contratti collettivi
nazionali ed aziendali gia prevedano una disciplina specifica della rappresentanza
dei lavoratori por |a sicurezza, ovvero siano stali preyisti Organismi parftetic con
funziani inerenti § temi dell'igicne, della sicurezza sul lavoro e dell’ambiente, le
parti Airmatarie potranno armonizzare la disciplina stessa ai contenuti del presente
Accordo, avendo riguardo a guanto globalmente definito nelle intese.,

PARTE 4

4. Riunioni periodiche

In applicazione dell'art. 11 del Digs. 626/94 le riunioni pericdiche previste dal
camma 1, sono convocate con almeno 5 giomi lavorativi di preavviso e su un
ordine del giorna seritto,

| rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione delia riunione
periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenvione in azienda.

Defta riunione viene redaﬁolverbalc.
PARTE 5

5. Organismo paritetico nazionale (Opn)

L'Organismo paritetico nazionale di cui al Protocollo d'intesa sulla formazione pro-
fessionale del 20 gennaio 1993, in ottemperanza a guanto previsto dall'Accordo
interconfederale 31 gennajo 1995 assume tramite una sezione specifica aggiuntiva

-in materia di igiene e sicurczza del lavoro:

- promazione della costituzione degli organisemi paritetici territortali di cui af
punto successivo e coordinamento della lora attivity;

- formazione diretts, tramite 'organizzazione di seminari e altre attivita com-
plementari, dei componenti degli organismi paritetici territoriali

- definizione di linee guida e di posizioni comuni in materia di igiene e si-
curezza sul lavoro - valutando eventuali esperienze e intese gid oporanti-
in ambito seltoriale - di riferimento per gli organismi paritetici territarial
anche in relazione alla definizione dei progetti formativi di ambito locale;
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promozione e coordinamerto degli interventi formativi; iniziative per |'at-
tivazione: di canafi di finanziamento da parte del'Unione europea e i aler
enti pubblici nazionali & comunitar;

oromezione dello scambio di informazioni ¢ di valulazioni degli aspetti
applicativi della vigente normativa o delle iniziative delle pubbliche autorita
¢ o altre istituzioni;

. valutazione delle proposte di nosmative comunitarie e nazionali anche al fine
defia individuazione defle eventuail posizioni cormuni da prospettare neile
sedi europee, al Governo, al Parlamento e alle amministrazioni competentl.

2 Fntro 120 gioni dalla data del presente Accordo ['Organismo paritelico nazionale

(Opn) dovra essere operative nefla sua specifica sezione sulle materie della sicurezza

e igicne del lavoro. A tal fine gli organi deliberanti dell'Opn formalizzaranno tale

sezione,
Sona fatti salvi gli organismi paritetici di categoria che, nelle materie disciplinate
nel decreto legislativo n. 626 det 1994, svolgeranno la propria altivita in sintornia

con e linee guida efaborate dal'Opn.

PARTE &

6. Organismi paritetict terrivortali (art. 20, D.Lgs. 19 settembre 1994, 1. 628)
Le parti danno atwazione all'art, 20 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, fermo restando quanto previsto dal comma 2 delio stesso articolo, con-

cordando quanto segue.

é.1. Organismi paritetici regionali (Opr)

Entro 120 giorni, a livello regionale, gl organismi paritetict di cui al protocollo d'in--
tesa sulla formazione professionale del 20 gennaio 1993, sopra citato, softoscritto
da Confindustria e Cgil, Cisle Ui, in roordinamente con 'Chrganismo paritetico na-
zionale per |a formazione professionale (Opn), assumono conuna specifica sezione
apgiuntiva paritetica, composta da membri effettivi & supplenti, anche il compito

} cli promuavere iniziative formative in tema di prevenzione.

Atal fine, POpr elabora, di sua iniziativa o su proposta degh Opp, progetti forma-
tivi inerenti e materie delligiene e sicurezza del lavoro,
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| progettl furmalivi sono elaborali in sintonia con le linec guida e le indicazaoni di
carattere penerale concordate nell'Cpn e vengono ad esso comunicati,
L'Opr, al fine di favorire ['effettuazione defle iniziative proposte, oltre a tenere
| rapport con 'Ente Regione e gli altri soggetti, istituzionali e non, operanti in
materia di salute e sicurezza, pud, di sua inizlativa, promuovere dircttamente ['or-
ganizzaziane di carsi o giornate formative.
|!Opr, inoltre, assume i seguenti compiti:

- _coordinamenlo degli organismi paritatici provingiali

« tenuta di un elenco dei nominativi del rappresentanti dei lavoratord per la

sicurezya, sulla base delle comunicazioni ricevute dagli organismi paritetici

provincial.

6.2, Organisini paritetici provinciali (Opp)

Fondamentale importanza, al fine di una gestione condivisa e comungue non
conflittuale delle materie della formazione e della rappresentanza in materia dj
prevenzione, assume Mattribuzione, da parte del decreto, ad organismi paritetici
di una funzione di "composizione™ essi, infatti, sono aditi quale prima istanza di ri-
soluzione di controversic insorte circa l'applicazione dei diritt di rappresentanza,
infarmazione e formarione, previsti dalle norme vigenti”

A livello pravinciale, o secondo ['articolazione territoriale definita di comune ac-
cordo sono costituit] organismi paritetici cui sono attribuite le funzioni d COMpPo-
sizione di cui all'art. 20 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

A tali organismi sono altrest attribuiti | seguenti compiti:

- informazione dei soggetti interessati sui temi delfa salute e sicurezza;

+ tenuta di un elenco contenente | nominativi dei rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurerza eletti o designati nelle aziende del territorio di com-
petanza dell organismo;

- trasferimento dei dati di cut sopra all'Cpr;

« proposte al'Opr in materia di fabbisogni formativi connesst all'applicazione
del Dps. n. 626 del 1994.

Tali organismi sono composti da membri effettivi e da membri supplenti. Essi de-

vono essere operativi entro 120 giorni dalla data del presente Accordo,
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PARTE 7

7, Composizione defle controversie

Le parti ribadiscono fa convinzione che fa migliore gestione della materia delf’i-
giene ¢ sicurczza del lavoro sia realizzabile atiraverso lapplicazione di soluzion
condivise ed attuabili. Pertanto, in bt i casi di insargenza di controversie relative
all'applicazione delle norme riguardanti 1 diritd di rappresentanza, informazione
o formazione previsti dafle norme vigenti, le partf interessate (i} datore dilavore, il
tvoratore o | forarappresentanti) st impegnano ad adire'Opp al fine diriceverne

una soluzione concordata, ove possibile.
L a parte che ricorre all'Opp, ne informa senza ritarcio e altre parti interessate.
| compiti di segreteria sono assunt dalle associazion: territoriali depli imprenditori.

Entro sei mesi dalla firma del presente Accordo, le parti firmatarie individueranno
due regioni dove avviare espericnze che prevedano l'attribuzione agl Opr di ul-
terior: compit], anche per ¢uanto concerne Happrontamento delfa strumentazione:
neccssaria all‘espletamento di tali compitl. Le intese per effettuare dettt esperi-

menti hanno durata annuale e I'esperienza applicativa sark oggetio di esame e

valutazione da parte dell'Opn.

Le parti s incontreranno entro un anno dalla data del presente Accordo per ve-

rificarne I'applicazione.

PARTE &

Nota a verbale delle organizzazioni sindacali

Fermo restando che la procedura di elezione & cuelta individuata a livello inter-
confederale e di categotia per la elezione delle Rsu, in relazione alle esigenze di
rappresentativits generale def Ris, insite nel testo legistativo, le organizzazione sin-
dacali frmatarle comunicheranno entro 30 giorni alla Confindustria le modalita di
presentazione delle liste individuate tra quelic previste daghi accordi sopracitatt
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TESTO UNICO SULLA RAPPRESENTANZ A
DEL 10 GEMNAIC 2614 DI CONEINDUSTRIA
E CGIL-CISL-UIL

PARTE PRIMA,

Misura e certificazione della rappresentanza ai fini delfa contrattazione
collettiva nazienale di categoria

Per la misura e fa certificazione delfa rappresentanza delle organizazioni sindacall
aderentt alle confederazion firmatarie dell'Accordo intercontederate del 28 giugno

2011, del Protocolio d'intesa def 31 maggio 2013 e del presente Accordo, ai fini

defla contrattazione collettiva nazionale di categoria, si assumeno | dati associativi
([ddeleghe relative al contributi sindacali conferite daifavoratori) e i dati elettorali otte-
nuti (voti espressi} in occasione delle elezioni defle Rappresentanze sindacali unitarie,

} datore di lavoro provvederd, alle condizioni e secondo fe modalita contenute
nel presente Accordo, ad effettuare la rilevazione del numero delle deleghe dei
dipendenti iscritti alle organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle confedera-
zioni firmatarie dell'Accordo interconfederale del 28 giugne 2011, del Protocollo
31 maggio 2013 e del presente Accorde.

L2 delega dovra contenere 'indicazione dell'organizzazione sindacale di cateporia e del
conto corrente bancario al quale i datare dilavoro dovri veRsare il contributo associative,

Il contributo associativo non potra essere infericre ad un valore percentuale diuna
retribuzione convenvionale costituita dal minimo tabeliare in vigore, nel mese di
gennaio di dascun anno, che ogni singolo cenl individuera.

lNavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazione
scritta e fa revoca, ai fini della rilevazione def numero delle deleghe, avra effetto al

termine del mese net quale & stata notificata al datore di lavoro,

o
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| 3 raccolta delie nuove deleghe dovra avvenire mediante 'utiizzo di un modaulo
suddiviso in due parti, la prima delle quali, contenente Iindicazione del sindacato
heneliciario deif contributo, sara trasme:ssa Al datore di lavaro e la seconda, sempre

2 cura dlel lavoratore, sar inviata af medesimo sindacato,

| & imprese accelleranno anche fe delephe a favore delle organizzaziont stndacafi
di categaria che aderiscano e sl obblighino a rispettare intcgralmente | contenti
del presente Accordo nonche dell'Accordo interconfederale del 26 giugne 2011

e del Protocollo 31 maggio 2013,

I numero delle deleghe viene rilevato dall'Inps tramite un'apposita sexione neile
dichiarazoni aziendali {Uniemens).

Confindustria, Cgit, Cisl & Ui, tramite apposita convenzione, definiranno con I'lnps
Mintroduzione nelle dichiarazioni mensili Unierens di Gna apposita sezione per fa
rilevazione annuale del numero delle delephe sindacali relative a dastun ambito
di applicazione del Ceni, Per questa scopo, ie organizzazion sindlacal firmatarie
det presente Accordo procederanno a catalogare | contratti collettivi nazionali di
categoria, attribliendo a cfascun contratto uno specifico codice, che sara comuni-

cato anche al Cnel.

Le organizzazioni sindacal| frmataric del presente Accordo attribuiranno lng spe-
cifico codice identificativo a tutte le organizzazion: sindacali i categoria interessate
a partecipare alla rlevarione delia propria rappresentanza per gli effetti della sti-
pula dei coniratti coflettivi nazionali di lavoro e ne daranno tempestiva informativa

afllnps, alla Confindustria e al Cnel

Ciascun datare di lavore, atlraverso it module Uniemens, indichera nelt'apposita
sezione, il codice del contratto collettivo nazionale di lavoro appficato e it nimero
delle deleghe ricevute per ogni singola organizzazione sindacale di categoria con
relativo codice identificativo nonché la forma di rappresentanza presente nelle
unita produttive con pit di quindici dipendenti.

Ulteriort dati potranno essere rilevatl secondo le modalita definite nella conven-

zione con {'inps.

Inforza della specifica convenzione, 'Inps elaborera annuatmente { dati raccolti e,
per clascun contralto collettivo azionale di lavoro, aggregheri il dato relativo alle
delephe raccolte da ciascuna organ razione sindacale di categoria refativamente

al periodo gennaio - dicembre di ogni anno.
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li numero degli iscritti ai fini delle rilevazione della rappresentanza di ciascuna organiz-
zarione sindacale di categoria su base nazionale, sarh determinate dividende it nume-
ro complessivo defle rilevazioni mensili, effettuate in virtir dolle deleghe, per dodidi,
PerI'anno 2014 si rlleveranno le defeghe relative af secondo semestre.

| clati raceolti dalf Inps saranne trasmessi — previa definizione di un protocoflo d'intesa
con i firmatari del Protocollo def 31 maggio 2013 e del presente Accorda — al Crel
che I ponderers con i consenst ottenuti nelle elezioni periodiche delle Rappresen-
tanize sindacali unitarie da rinnovare ogni fre anni

| dati degff iscritti rilevati dJall'inps in relazione alle unith produtiive che: superino |
quindici dipendenti e in cui siano presenti Rsa ovvero non sia presente alcuna forma
di rappresentanza sindacale saranno trasmessi, entro i mese di febbraio dellannc
successivo a quello di rifevazione, al Cnel,

Per consentire la raccolla dei datf relativi ai consensi ottemi dalle singole organizza-
ziond sinclacali di categoria in occasione dele elezioni defle Rsu nei singoli fuoghi d
lavoro, copia del verbale di cui al punto 19 delia Sezione terz della Parte seconda
def presente Accordo dovrd essere trasmesso a cura della Commissione elettorale al
Cornitato provinciale dei garanti (o analoge organismo che dovesse essere costituito
per o scopa)

L'invio dei verball & previsto sia per le rappresentanze: sindacali unitarie che vorranno
elette successivamente all'entrata in vigore del presente Accordo sia per guelle elette
antecedentemente ancora validamente in carica,

IF Comitato provinciale dei garanti (o analoga organismo che dovesse essere costituito
per lo scopo) raccogliera tutt  dati relativi alle Rsu validamente in carica alla data del
31 luglio di ogni anno, desumendoli dai singoli verbal elettorali pervenuti al Comitato
medesimo, raggruppandoli per ciascuna organizzazione sindacale di categoria, € l
trasmette al Cnel entro i mese di gennaio dell anna successivo a quello di rilevazione.

 Cnel provvedera a sommare ai voti conseguiti da ciascuna organizzazions sindacale
i categoria, il numero degliiscritti risultanti nelte unith produttive con pity di 15 dipen-
denti ove stano presenti Rsa ovvero non sia presente akuna forma di rappresentanza
sindacale.

Entro if mese di aprile it Cnel provvederd alla nonderazione del dato elettorale

con il dato associative - con riferimento ad ogni singolo ccnl - sccondo quanto
previsto ai punti 4 e 5 del Protocolfo d'intesa 31 maggio 2013, ossia determinan-
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do la media semplice fra la percentuale degli iscritti (sulla totalits degli iscritti} o la
percentuale deivoti ottenuti ~elle eleziont delie Rsu sul totale dei votanti, quind,
con un poso del 50% per cascuno dei due datl.
Effeltuata la ponderazione, il Chel comunicheri alle parti stipulandi il presente Ac-
corde il dato di rappresentanza di ciascuna organizzazione sindacale di categoria
relativo ai singoli contratti cotletivi nazionali ai lavoro.,
| clati sulla rappresentanza saranno determinati e comunicati dal Cnefentro il mese
di mapgio dell’anno successivo a quello della rilevazione e, per Vanno 2015, sa-
ranno utili oftre che per il raggiungimento della soglia del 5%:

a) per la verifica della maggioranza diel 50%+1, per | rinnovi contratiuali che

caranno sottoscritti dopo s comunicadone effettuata dat Cnel;

b) at fini della misurazione delle maggioranzc relative alie piatiaforme dirin-
navo per i contratti che scadono dal novembre 2015.

Cuccessivamente e di regola, i dati comuricati dal el saranno validamente utiliz-
zahili, oftre che per il raggiungimento della soglia del 5% anche per fa determina-
sione della maggioranza def 50%+1:

a) ai fini della sottoscrizione dei cenl, in base all’ultime dato dispcnibi]e} |

b) ai fini defia presentazione delle piattaforme, in base al Gato disponibile sei

mesi prima delia scadenza del contratto.
PARTE SECONDA
Regolamentazione delte rappresentanze in azienda

Sezione prima: regole generali sulle forme della rappresentanza in azienda
Lo parti contraent il presente Accorda concordano che in ogri singola unita prodtiva
con pits di guindic dipendenti dovra essere adattata una sola forma di rappresentanza.
Nel cas di unita produttive con piti df quindici dipendenti ove non sianc mai state costi-
wite forme dirappreserianza sindacale, le organizzazioni sinclacali firmatarie: del presente
Accordo concordane che, gualora non si proceda alfa castituzione di rappresentanze
sindacali unitarie ma si opti per 4 diverso modelic della rappresentanza sindacale aziendale:

2} dovra essere garantita Vinvarianza del costl aziendali eispetto alla situazione che si
sarebbe determinata con la costituzione delfa Rappresentaniza sindacale unitaria;
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b} alla scadenza delfa Rsa, I'eventuale passaggio alle Rsu potrd avvenire se deciso
dalle organizeazioni simdacali che rappresentine, a livello nazionale, fa maggic-
ranza dlel 50% T come determinata nella parte prima del presente Accorde,

In 1utti i casi in cui trova applicazione I'art. 2112 del Codice civile e che determi-
nino rilevanti mutamenti nella composizione delfe unity produttive interessate,
ferma restando la validita delfa Rsu in carica fino alla costituzione della nuova Rsy,
si procedera a nuove elezioni entro tre mesi dal trasferimento.

Sezione seconda: modalita di costituzione e df funzionamento
delle Rappresentanze sindacali unitarie

Premessa

Le seguenti regole tn materia di Rappresentanze sindacali unitarie, riprendano
la discipiina contenuta nefi‘Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 con gli
adeguamenti alle nuove intese interconfederali.

Le segucnti regole trovano applicazione per le procedure di costituzione deffe
nuove Rsu e per il rinnovo di quelle pia esistenti,

1. Ambito e iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite neile unita produttive
con pilt i 15 dipendenti, a iniziativa defle organizzazioni sindacali di categoria ade-
renti alle confederazoni firmatarie deli'Accordo interconfederale del 28 giugne
2011, del Protocallo 31 maggio 2013 e del presente Accordo interconfederale.

Aifini del computo del numera dei dipendenti i favoratori con contratto di lavaro
part time saranno computati in misira proporzionale all'orario contrattuale mentre
| lavoratori con contratio a termpo determinato sarannoe computati in base al nume-
ro medio mensite di quell impiegati negli ultimi due anni, sulla base deli‘effettiva
clurata dei loro rapporti di favoro.,

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del canl applicato nell'unita produttiva ovvera le associaziont sindacali abilitate alla
presentazione delle liste clettorali ai sensi del punto 4, Sezione terza, a condizione
che abbiano comunque effettuato adesione formaie at contenuto dell'Accordo
interconfederale def 28 giugno 2011, def Protocolio 31 maggio 2013 e del pre-
sente Accordo.
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Uiniziativa eli cui al primo commsa pud essere csercitata, congiuntamente o disgiun-
tamente, da parte delle associazioni sindacali comie sopra individuate.
& stessa intzfativa, per i successiv TinNov, potra essere assuita anche dalla Rsu ove

validarmonte esistente.

2. Composizione
Alta costituzione delia Rsu si procede mediante elezione a suffragio univeRsaie e
3 scrutinio segreto tra liste concorrenti,

Nelia definizione dei collegt elettorali, al fine della distribuzione dei segg, e associadon
irdealiteranmo conto delle categoric degli operal, inpiegat e quadridi el al'art. 2095
del Coclice civile, nei casi 'incidenva significativa dclle stesse nella base clel dato occupazio-
riale dell‘unita produtiiva, per garantire un adcguata COMPOSZTIONS della rappresentanza.
La ripartizione dei seggi fra operai e impiegati/quadri vienc effettuata in propor-
sione al rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti (in caso in cul il guorum
& pari a 0,5 sl arrotonda per eccesse),

Nelia composizione delie liste si perseguira un’adeguata rappresentanza di genere,
sttraverso una coerente applicaziane delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componenti
Il numero det componenti fe Rsu sara part almeno &
a) 3 componentt per la Rsu costituita nelle units produttive che cecupano fino
a 200 dipendent;
b)3 componenti ogni 300 o frazione ¢t 300 dipendenti nelle unita produttive
che occupana fino a 3.00C dipendenti;

¢} 3 componenti ogni 500 o frazione di 504 dipendenti nelie unit produttive
ki maggiori dimensioni, in aggiunta ai numero di cuialla precedente fett. b},

4. Diritei, permessi, liberta sindacalj, tutele e modalita di esercizio
 componenti delle Rsu subentrano ai dirigent defte Rsa nella titofarita di diritti,
permessi, iberty sindacali e tutele gia loro spettant], per effetto delle disposizioni
di cut al titolo 3° della Legge 300/1970.

Sono faite salve le condizioni di miglior favore eventualmente gla previste nei
confranti delle associazioni sindacali dai cenl o accordi collettivi di diversa livells,
in materia di numero dei dirigent delia Rsa, diritti, permessi e iberta sindacali.
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Nelle stessc scdi negoziali si procederd, nel principio dell‘invarianza dei costy,
all’armonizzazione nell'ambito dei singoeli istituti contrattuali, anche in ordine alla
quota eventualmente da trasferire al componenti della Rsu,
In tale occasione, sempre nel tspetto det principi sopra concordati, le parti defi-
niranne in via prioritaria soluzioni in base alle quali ke singole condizient di miglior
favore dovranneo permettere alle organizzazioni sindacali con te quali si erano con-
yenute, di mantenere una specifica agibilita sindacale,
Sano fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie il conl
applicato neif'unith produltiva, | seguentt diritti

a) diritto a indire, singofarmente o congiuntamente, l'assemblea dei lavoratori

durante 'oraria di lavore, per 3 delle 10 ore annue retribuite, spettanti a

ciascun lavoratore ex art. 20, Legge 300/1970;
b diritto ai permessi ron retribuiti di cui all’art. 24, Legge 300/1970;
c) diritto di affissione di cui al'arl. 25 della Legge 300/1970.

5. Clausola di armonizzazione
Fe Rsu subentrano alle Rsa & ai loro dirigenti nclfa titolarita dei poteri e nell‘eserci-
7io delle tunzioni ad essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

6. Durata e sostituzione nell‘incarico
| componenti della Rsu restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamente. In caso di dimissioni, il componente sara sostituito dal primo ded

non eletti appartenente altla medesima lista.

L e dimissioni e consepuenti sostituzioni dei componenti le Rsu non possono concernere
un numero superiore al 502 degli stessi, pena la decadenza defla Rsu con consepuente
obbligo di procedere al suo rinnove, secondo le modalita previste dal presente Accordo.

[t cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della Rsu
ne determina la decadenza dafla carica e la sostituzione con it primo dei non clett
della lista di originaria appartenenza dol sostituito

7. Decisioni
Le decisioni relative a materie di competenza delfa Rsu sono assunte dalle stesse a

maggioranza in base a quanto previsto nella parte terza del presente Accordo che
recepisce | contenuti del'Accordo interconfederale 28 giugno 2011,
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| & Rsu costituite nelle unita produttive diimprese plurilocalizzale potranno dare vita 2
orpani o a protedure di coordinarmento fissandone espressamertie poter! ¢ Compeienze,

8. Clausola di salvaguardia

| e organizazioni sindacali di categoria «derenti alle confederazioni lirmatarie dell Ac-
cordo interconfederale det 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggio 2013 e del
nresente Accordo o che, comungue, aderiscano alta disciplina in essi contenuta par-
tecipando alla procedura di elezione della Rsy, rinunciano formalmente ed espressa-
ente a costituire Rsa ai sensi dellart, 19, della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

I particolare, le organizzazioni sindacali di categoria aderent alle confederazioni
frmatarie dell'Accorde interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31
maggio 2013 e del presente Accordo, o che comuncue ad essi aderiscano, si im-
oegnano a non costialire Rsa nefle realtls in cui siano state o vengano costitufte Rsu.

It passaggio dalle Rsa alie Rsu potraavvenire solo se definito unirriamente dalle organiz-
zarioni sindacali aderenti alle confederazioni firmatarie del Protocollo 31 maggio 2013,

- Sezione terza: disciplina della elezione defla Rsu

1. Modalita per indire le elezion

Almeno tre mesi prima defla scadenza del mandato delta Rsu, ie associazioni sin-
dacalititolate sulla base del presente Accordo, congluntamente © disgiuntamente,
o fa Rsu uscente, provvederanno a indire le efezioni mediante comunicazione da
affiggere nell'apposito albo che azienda metterd a disposizione della Rsu e da
viare alla Direzione aziendale. [| termine per fa presentazione delle liste &di 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’annuncio di cut sopra; I"ora di scadenza si
intende fissata alfla mezzanotte del quindicesimo giomo.

2. Quorum per la validita delle elezioni
e organizzazion sindacali dei lavorator| stipulanti il presente Accorde favoriranno
la pill ampta partecipazione def lavoratori alle operazioni elettorali

e elezioni sono valide ove alle stesse abloia preso parte pi della meta dei lavo-
rator} aventi diritto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione elettoraic e
e organizzazion sindacalt operanti all'interno dell’azienda prenderanno ogni de-
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terminazione in ordine alla validita della consultazione in relazicne alla situazione
venutasi a determinare nell'unita produttiva,

3. Eletiorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gli apprendisty, gl operai, gh impiegati e i quadyi in
forza all'unita preduttiva alla data delle elezioni. Hanno altresi diritto al voto iavo-
ratori assunti con contralto difavoro a tempo determinato che prestino la propria
altivita al momento def voto,

Ferma restando 'elegpibilita degli dperai, impiegati e quadri non in prova in forz
all"unita produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo punto 4, la contrattazio-
ne di cateporia, che non abbia gia regolato la materia in altuazone dell'Accordo
del 20 dicembre 1993, dovra regolare l'esercizio del diritio di elettorato passivo
dei tavoratori non a tempa indeterminato.

4. Presentazione delfe liste
All'elezione della Rsu possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) arganizzazioni sindacali di categoria aderentt a confederazoni firmatarie del
presente Accardo oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria frmata-
rie: del contratto collettivo narionale di lavoro applicato nell’unita produttiva;

b} assaciazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto e atto
costitutivo a condizione che:
1. accettino espressamente, formalmente e integralmente | contenuti del
presente Accordo, delt'Accordo interconfederale del 28 giugno 2011
e del Protocollo del 37 maggio 2013,
2. la lista sia corredata da un numero di firme di tavoratori dipendent
dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto nelle aziende
con oltre 60 dipendenti. Nelle aziende di dimensione compresa fra 16
e 59 dipendenti la lista dovra essere corredata da almeno tre firme di

lavoratori,
Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista e § membri
detta Commissione elettorale.
Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto

di cui al precedente comma, un candidato risulti compreso in pits di una lista, a
Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo fa scadenza del termine per fa
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presentazionc delie liste e prima di procedere alla affissione delle fiste stesse ai
sensi del punto 7, invitera il lavoratore intercssata a optare per und deile liste.

i numero dei candidati per ciaseuna lista non pud superare i oltre 2/3 fl numero

doi componenti la Rsu da eleggere nel cotlepio.

5. Commissione elettorale
Al fine di assicurare un ordinato e corretto svoigimento della consultazione, nelle
singole unita produttive viene costitlia una Commissione elettorate.

Per fa composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di
liste potra designare un favoratore dipendente dall' unita produttiva, non candidato.

6. Compiti delfa Commissione
L2 Commissione eletiorale ha il compito di:
a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo [a
sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza defie
liste stesse ai requisiti pravistt dal prosente Accordo;

Is)verificare la valida presentazione delle liste;

¢) costituire i seggi elettorali, presiedendo aile operazion di voto che dovranno
svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'attivith aziendale;

d)assicurare la correttezza delle operazion: di scrutinio dei voti;

e} esaminare e decidere su eventuali ricarsi proposti nel termini di cui al pre-
sente Accorde;

#y proclamare i risuftati defle elexion, comunicando gl stessi a tutti | sogpetd
interessati, ivi comprese le associazioni sindacali presentatrici difiste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a Conoscenza dei lavoratori, a cura
della Commissione clettorale, mediante affissione nelle bacheche aziendali, almeno
otto giorni prima delia data fissata per le elezioni.

8. Scrutatori
E in facolty det presentatort di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun
seggio elettorale, scelto fra | lavoratari elettori non candidati,
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La designazione degli scrutatori deve essere effetivata non oltre le 24 ore che
precedono I'inizic delle votazioni,

2 Segretezza def voto
Nelle clezioni il voto & segreto e diretto € non pud essere espresse por intetposta persona,

10. Schede elettorali
L votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le Este dispo-
ste in ordine di presentazione e con la stessa evidenza,

In caso di contemporaneith della presentazione 'ordine di precedenza sara ostratto
a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; fa loro
preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza ¢
la regolarita del voto.

L.a scheda deve essere consegnata a clascun elettore all‘atto delfs votazione dal

Presidente del seguio,

" lvoto dilista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della fista,

[l voto & nullo se fa scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura
o analoghi segni di individuarione.

11. Preferenze
[elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato delfa lista da lui votata.

I vato preferenziale sard espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a
flanco del nome del candidato preferito, ovvero serivendo if nome del candidato
preferito nell'apposito spazio delia scheda.

U'indicazione di pitt preferenze date alla stessa lista vale unicamente come yotazione
della lista, anche se non sia stato espresso i voto defla lista. | voto apposto a pit di
una lista, o I'indicazione di pitl preferenze date a liste different], rende nufla la scheda.

Net caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste diffe-
renti, si considera valida solamente il voto di lista o nulli i voti di preferenza,

12. Modalita della votazione
Il fuogo e 1l calendario di votazione saranno stabilitt dalla Commissione elettorale,




44 Rsu, Rls, Cre - Istrazior per |'uso

previo accordo con la Direzione aziendale, in moda lale da permetlere a tutl gli
aventi diritto 'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione,
Qualora 'ubicazione degli impianti e it numero dei votanti lo dovesscro richic-
dere, potranno esscre stabilit pill luoghi di votazione, evitando peraltro cocessivi
frazionament anche por conservare, sotto ogni aspetic, la segretezza del voto,

Nefie aziende con pill Uit produttivele votaziont avianno luoge dinorma corfiestualmente,

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutll |
lavorator], mediante comunicazione nell'atho esistente presso le aziende, almeno

8 giorni prima del giome fissato per le votazioni

13. Composizione del seggio eletiorale
| sepgio & composto dagli scrutatori i cui al punto 8 del presente Accordo e da

un Presidente, nominato dalla Commissione eletiorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna elettorale,
idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale delia
stessa per I'inizio dello scrutinio.

I} seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettort avens

diritta al voto presso di esso.

15. Riconoscimento degli elettori

Gii elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio
un documenta di riconoscimento personale. in mancanza di documento personale
essi dovranno essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori def seggio; ditale
circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni elettoralt

16. Compiti def Presidente
Il Presidente fara apporre all'elettore, nelf'clence di cul al precedente punto 14,

la firma accanto af suo nominative,

17. Operazioni di scrutinio
Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo [a chiusura delle operazoni
elettorali di tutti i sepgi dell’unith produttiva.
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Al termine dello scrutinio, a cura def Presidente del seggio, il verbale dello seruti-
nio, st cuf dovrd cssere dato atto anche delie eventuali contestazion, verra conse-
pnato — unitamente af materiale dells votaziene {schede, elenchi ecc) - - alla Com-
missione elettorale che, in caso di pilt segg, procedera alle operazioni riepilogative
di calcoio dandone atto nel proprio verhale,

L a Commissione efettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente
provvedera a sigiffare in un unico piego tutto il materiale {esclusi 1 verbal) trasmes-
so dai seggl; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della Rsi sarh conservato
seconde accordi tra la Commissione elettorale e la Direvione aziendale in modo
cia garantirne la integrits e <ié almeno per tre mesi. Successivamente sark distrutio
alla presenza di un delegato della Commissione clettorale e di un delegato della

Direzione.

18, Attribuzione dei seggi

Ai fini dell'elezione dei componenti della Rsu, il numero dei seggi sara ripartito,
secondo il criterio proporziohale, con applicazione del metodo dei resti pitt alt,
in relazione ai voti conseguiti dalle singole liste concorrenti,

Nell’'ambito delle liste che avranno conseguito un numero di voti sufficiente all’at-
tripuzione di seggl, i componenti saranno individuati seguende l'ordine dei voti
di preferenza ottenuti dai singoli candidali e, in caso di parita di voti di preferenza,
in relazione all'ordine nella lista,

19. Ricorsi alfa Commissione elettorale

La Commissiane efettorale, sufla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegna-
zione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operaziont elettorali, che deve
essore sottoscritto da tutti | componenti della Commissione stessa,

Trascorsi 5 giorni dafla affissione dei risultati degli scrutini serza che siano stati pre-
sentati ricorsi da parte dei soppetti interessaty, st intende confermata |'assegnazione
dei seggi di cui al primo comma e la Commissione ne da atto nel verbale di cui
sopra, che sara trasmesso al Comitato provinciale dei garanti (o analogo erganismo
costituito per lo scopo di rilevare i risultati elettorali),

Ove invece siano stati presentali ricorsi nef termint suddetli, s Commissione deve
provvedere alloro esarne emtro 48 ore, inserendo nelf verbale suddetto ta condu-

sione alla quale & pervenuta.
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Copia di tale verbale e del verbali di seggio dovra cssere notificata a dascun rappre-
centante delle associazioni sindacali che ablbiano presentato liste elettorali, entro 48
ore dal compimento delle operazioni di cui al comima precedente e notificata, a mezzo
raccomandata con ricevuta ovvero a mezzo posta eletlronica certificaty, nel termine
stesso, sempre a cura della Commissione efcttorale, a; Comitato provincile dei garant }
{0 analogo organismo che dovesse essere custitulto per lo scopo} e alla Associazione -
industrizle territoriale, che, a sua volta, ne dara pronta comunicazione altazienda.

20. Comitato provinciale dei garanti

(0 analogo organismo che dovesse essere costituito per fo scopo)

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso entro 10 gior-
ni ad apposito Comitato provinciale det garanti (o analogo organisio che dovesse
essere costitiito per lo scopo). Tale Comitato & composto, a livello provinciale, da
un membrro designato da ciascuna delfe organizzaziont sindacali, presentatiic] di
liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'associaziane industriale locale
di appartenenza, cd & presieduto dal direttore della Dl o da un suo delegato.

Ui

| Comitato 5i pronuncera entro il termine perentorto di 10 giorni. .

21. Comunicazione delia nomina dei componenti della Rsu
La nomina dei componenti defta Rsu, una voita definiti gh eventuali ricors, sara
comunicata per fscritto alla Direzione aziendale a cura delle organizzazion| sindacalt

I

P

di rispottiva appartancnza dei componenii |

22. Adempimenti defla Direzione aziendale ,
{4 Direvione aziendale mettera a disposizione della Commissione efettorale l'e-

lenco del dipendenti aventi diritto al voto nella singola unita produttiva & quanta
necessario 4 consentire it corretto svolgimento delle operazioni elettorali

— ]

PARTE TERZA

i

g Titclarita ed efficacia della contrattazione collettiva
’;-1 I contratto collettivo nazionale dilavore ha la funzione cdi parantire la certezza dei
trattarmenti ecanosmici e normativi comuni per tutti lavoratori del settore ovungue

impiegati nel territorio nazionale.

T AT AR A TS
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Sono ammesse alla contrattazione colfctliva nazionale le fedwrazioni delle organiz-
zazioni sindacali firmataric del prescnie Accordo e dell’Accordo interconfederale
del 28 giugno 2011 e del Protocolto del 31 maggio 2013, che abbiano, nellambito
di applicazione del contratta collettivo nazionale di lavoro, una rappresentativits
non inferiore al 5%, considerando a tale fine la media fra # dato associativo (per:
centuale delle iscrizioni cortificate) o il dato elettorale {percentuale voti oftenuti su
voli espressi] come risiltante dalfa ponderazione effettuata dal Chel.

Nef rispetio della liberti e autonomia di ogni organizzazione sindacale, le federa-
#oni di categoria — per ogni singola cent - decideranna le madafith di definizione
della piattaforma e della delegazione Lrattante ¢ fe relative attribuziont con proprio

regolarmenta,

It tale ambito, € in coerenza can fe regole definite nefla presente intesa, le arga-
nizzazioni sindacali firmatarie del presente Accordo, favoriranne fa presentazione
di piattaforme unitarie,

Al fmi del riconoscimento dei diritti sindlacali previsti dalla legge, ai sensi dell’art.
19 e successivi della Lepge 20 maggio 1970, n. 300, si intendono partecipanti affa
negoziazione le organizzazioni-che abbiano raggiunto il 5% di rappresentanza,
secondo i criteri concordati nel presente Accordo, e che abbiano partecipato
aila negoziazione in uanto hanno contribuito alla definizione della piattaforma
e hanno fatto parte della delegazione trattante |'vliimo rinrove del conl definite
secando le regole del presente Accordo.

Fermo restando quanto previsto &l secondo paragrafo, in assenza di piattaforma
unitaria, fa parte datoriale favoriry, in ogni categoria, che la negoziazione si avvi
sulla base della piattaforma presentata da organizzazioni sindacali che abbiano
complessivamente un livello di rappresentativita nef settore pari almeno al 50%+1.

| contratti colettivi nazionali di favore sottoscritti formalmente dafle organizzazioni
sindacali che rappresentino almeno il 50%+1 della rappresentanza, come sopra
determinata, previa consultazione certificata delle lavoratric e dei lavoratori, a
maggioranza semplice - le cui modalita saranno stabilite dalle categorie per ogni
singolo contratto - saranno efficact ed esigibili. La sottoscrizione formale dell‘Ac-
corde, come sopra descritta, costituira l'atto vincolante per entrambe le parti.

[t rispetto delle procedure sopra definite comporta che gli accordi in tal modo
conclusi sono efficaci ed esigibili per I'insterne dei lavoratori e delle lavoratrici
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nonche pienamente esigibili per tutte fe organizzazion; adierenti alle parti firmatarie
delia presente intesa.

Conseguentemente le parti firmatarie e le rispeitive federarioni siimpegnano a
clare picna applicazione e a non promuocyvere iniziative di contrasto agli accordi
casi defmiti.

|2 comrattazione collettiva aziendale si esercila per le materie delegate e confe mo-
dalith previste dal contratto colfettivo nazionale di favoro di categoria o dalla legge.

| contratti collettivi aziendal per e parti economiche ¢ normative sono efficacied
esigibili per tutto il personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacal,
espressione delle confederszioni sindacali firmatarie dell'Accordo interconfedera-
le dol 28 giugno 2011, def Protacollo d'intesa del 3T maggio 2013 e del presente
Accordo, o che comunque tali accordi sbbiano formalmente accettato, operant
all'ingerno dell'azienda, se approvati dalia maggioranza def componenti delle rap-
presentanze sindacali unitarie (50%+1) elette secondo le regole interconfederali

convenute con il presente Accorde.

In caso di presenva delle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex art, 19
della Legge 300/70, isuddetti contratti collettivi aziendali esplicano pari efficacia se
approvati dalle rappresentanze sindacal aziendali costituite nelt' ambito deile asso-
ciazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad altre, risultino clestinatarie della
maggioranza defle deleghe relative ai contribut sindacali conferite dai lavoratoti

dell'azienda nell'anno precedertc a quello in cui avviene fa stipulazione, rilevati’

e comunicati ai sensi delfa presente intesa. Al fini di garantire analoga funzionatita
alle forme di rappresentanza det lavoratori nei luoghi di lavoro, come previsto per
le rappresentanze sindacali unitarie anche le rappresentanze sindacali aziendall di
cui all'articola 19 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, quando present, durane in
cartca tre anni, Inoltee, i contratti collettivi aziendali approvati dalle rappresentanze
sindacali azfendali con le modalita sopra indicate devono essere sottoposti al voto
dei favoratori promasso dalle rappresentanze sindacal aziendali a seguito di una
vichiesta avanzata, entro 10 giorni dalfa conclusione del contratte, da almeno una
organizzazione sindacale espressione af una delle confederaziont sindacali firma-
tarie del presente Accordo o atmeno dal 30% dei |avoratori defl impresa. Per la
validiea della consultazione & necessaria la partecipazione del 50% pit uno degli
Jventi diritto al voto. Llintesa & respinta con il voto espresso dalla maggioranzi

semplice dei votanti.
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| rontratti colfettivi aziendali possone attivare slrumenti di arlicolazione contral-
ruale mirati ad assicurare fa capacita di aderire alle esipenze degli specHici cantest]
produttivi. | contralti collettivi azicndali possono pertanto definire, anche in via
; sperimentale ¢ temporanea, specifiche intese modificative dedle regofamentazioni
| contenute net contratti coltettivi nazionali di lavoro nei limiti e con le procedure
‘ previste dagli stessi contralli collettivi nazionali di lavoro. Ove non previste ed in
‘ attesa che [ rinnovi definiscano la materia nel contratto collettivo nazionale di lavora

appficato nefl‘azienda, i contratti coflettivi aziendali conclusi con le rappresentarize
sindacall operanti in aziencla d'intesa con le relative organizzazioni sindacali territo-
! riali i categoria espressione delle confederazioni sindacali firmatarie del presente
' Accordo interconfederale o che comungue tali accordi abbiano formatmenie ac-
| cettato, af fine di gestire situazioni di crisi o in presenza df investiment! significativi
I per favorire lo sviluppo economico ed occupazionale dell'impresa, possone defi-
E nirc intese modificative con riferimento agli istituti del contralto collettivo nazionale
che: disciplinano la prestazione lavorativa, gli orari e I'organizzazione del Javoro.
Le intese modificative cosi definite esplicano 'efficacia generale come disciplinata

nel presente Accordao,

PARTE GUARTA

Disposizioni relative alie claussle e alle procedure di raffreddamento &
alle clausole sulle conseguenze deill’ inadempimento

Le parti firmatarie dell' Accordo interconfederale det 28 giugne 2011, del Proto-
collo d'intesa del 31 maggio 2013 ovvero del presente Accordo convengona sulla
necessita di definire disposizioni volte a prevenire e a sanzionare eventuali azioni
di contrasto di ogni natura, finalizzate a compromettere if regolare svolgimento dei
processi negoziali come disciplinati dagli accordi intercanfederali vigenti nonché
I'esigibilita e 'cficacia def contratti collettivi stipulati nel rispetto dei principi e
delle procedure contenute nelte intese citate,

Pertanto i contratti collettivi nazionali di categoria, sottoscritti alle condizioni di cuf
al Protocolle d'intesa 31 maggio 2013 e del presente Accordo, dovranno definire
i clausole efo procedure diraflreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti,
Fesigibilita degli impegni assunti con il contratto collettivo nazionale di categoria

e a prevenire il canflitto,

L
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| medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranna, altresi, determinare le
conscguenze sanzionatorie per gl eventuaii comportamentt aitivi od omissivi che
impediscano |‘esigibilith dei contratti collettivi nazionali di categoria stipulati &
sensi della presente intesa,

Le disposizioni definite dai contratti colfettivi nazionali dilavoro, al soio scopo di
salvaguardare i rispetlo delle regole concordate nell‘Accordo del 28 giugno 2011,
del Protocollo del 31 maggio 2013 e nel presente Accordo, dovranno riguardare |
compartamenti di tutre le parti contraenti e prevedere sanzioni, anche con effetli
oecuniari, ovvero che comporting la temporanea sospensione di diritts sindacali i
fonte contrattuale e di ogni alira agibilith derivante dalta presente intesa,

| contratii colleltivi aziendali, approvati alla condizioni previste e disciplinate nella
parte terza del presente Accordo, che definiscono causole di tregua sindacale e
sanzionatorie, fnalizzate a garantire 'esigibilita degli impegni assunti con la contrat-
tazione collettiva, hanno effetto vincolante, oltre ¢he per il datore dilavoro, per tutte
le Rappresentanze sindacali dei lavoratori nonché per le assodiaziont sindacali espres-
sioni delle confederazioni sindacali firmatarie def presente Accordo, o per le orga-
nizzazioni che ad esso abbiano formalmente aderito, ¢ non per | singoli lavoralort

Clausole transitorie e finali

Le parti firmatarie della presente intesa s impegnane a far rispettare le regole qui
concordate e siimpegnano, aftres, affinché le rispettive organizzazioni di catego-
iia ad esse aderenti e Je rispettive articolazioni a livello territoriale e aziendale st
attengano a quanto pattuito nel presente Accordo.

In via fransitorta, e in attesa che i rinnovi dei contratti nazionali definiscano la ma-
teria disciplinata dalla Parte quarta del presente Accordo, le parti contraenti con-
cordana che eventuali comportamenti non conformi agli accordi siano oggetto di
una procedura arbitrale da svolgersi a livello confederale,

Atal fine, le organizzazioni di categoria appartenentt ad una delle confederazioni
firmatarie del presente Accordo, ovvero che comunque tale Accorda abbiane
formalmente accettato, sono obbligate a richiedere alle rispettive confederaziont fa
costituzione di un collegio di conciliazione e arbitrato composto, pariteticamente,

da un rappresentante delle organizzazioni sindacali confederali interessate ¢ da
altrettant] rappresentanti della Confindustria, nonché da un ulteriore membro, che
riveste la carica di Presidente, individuato di comune accordo o, in mancanza di

b
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accordo, a sorteggio ra esperti della materia indicati in una apposita lista definita
di comune accordo, entro 30 giorni, dalle parti stipulanti il presente Accordo,

Nelfa decisione del collegio, che dovrd intervenire entro dieci giorni dalla sua
composizione, doyranno ossere previste le misure da applicarsi net confronti del-
le organizzazioni sindacall e dei datort di lavoro in caso di inadempimento depli
obblighi assunti con il presente Accordo e, in particolare, dell'obbligo di farne
rispettare | contenutt alle rispettive articolazioni, a tutti i livells

Viene poiistitulta, a cura delle parti firmatarie del presente Accordo, una Com-
missione interconfederale permanente con lo scopo di favorime e monitorarme
I'attuazione, nonché o garantirme 'csigiblita,

La Commissione sara composta, pariteticamente, da sei membri, designati da Con-
findustria e dalle Lre organizzazioni sindacali pitl rappresentative al momento della
composizione delia Commissione, tra esperti in materia di diritto del lavoro e di
relazioni industriali. Un settimo componente della Commissione interconfedera-
le, che assumera funzioni di Presidente, sara individuato fra esperti della materia
indicatt in una apposita lista definita di comune accordo. [.a Commissione potra
“ayvalersi della consulenza di esperti. Al componenti non spetta alcuna indennita.

La Commissione & nominata prer un triennio e i suoi membri passono essere con-
fermati una sola volta.

Fatte salve le dausole che disciplinano l'esigibilits per i singoli contratti collettivi
nazionali di categoria, la Commissione interconfederale stabilisce, con proprio
regolamento, da definire entro tre mesi dalla stipula del presente Accordo, le mo-
clalith del proprio funzionamento e i poteri di intervento per garantire 'esigibilita
dei contemti def presente Accordo, definendo ogni controversia anche attraverso
lo svolgimento di un giudizio arbitrale.

La Commissione interconfederale provvede all’autonoma gestione delle spese re-
lative al proprio funzionamento, nei limiti degli stanziamenti previsti da un apposito
fondo istituito a tale scopo dalle parti stipulanti if presente Accordo.

It presente Accordo potra costituire oggetto di disdetta e recesso a opera delle
parti firmatarie, previo preavvisc pari a 4 mesi,

Roma, 10 gennaio 2014

Confindustria, Cail, Cisf Uil
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ACCORDO DEL 4 LUGLIO 2017 DI MODIFICKE
AL T8 SULLA RAPPRESENTANZA DEL 10 GENNAIO
2074, TRA CONFINDUSTRIA E CGIL-CISL-UIL

Add, 4 luglio 2017
Confindustria e Cgil, Cisl, Uil

Premesso

che il Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (Crel), al quale 'Accordo
gonnaio 2014 aveva affidato alcune delie funzioni fondamentali per la misurazio-
ne della rappresentanza, sta attraveRsando una fase i transizione in vista di una

ridefinizione dei suoi compiti istituzionali;

che, pertanto, occorre individuare altri soggett che possano subentrare nelie funzioni

che il Testo Unico ha affidato al Cnel, per favarire l'effettiva applicazione: deliAccordo;”

che, a fronte di tale evenienza, appare opportune individuare soluzioni che ren-
dano pitt agevole fa raccolta e la ponderazione del dato elettorale e del dato depll

iscritti al fine di facilitare le relative operazioni;

che, can l'occasione, le parti firmatarie del Protocollo del 31 maggio 2013
dell'Accordo del 10 gennaio 2014 ritengone opportuno definire ulteriori moda-
lith operative relative alla Parte prima dell’Accorde 10 gennaio 2014;

tutto cib premesso convengono che:

1} Le funzioni attribuite al Cnel, nel Testo Unico sulla rappresentariza del 10 gennaio
2074, in ordine alla raccolta del dato elettorale e alla sua ponderazione confl dato
sssociativo sono trasforite all' Inps (Jstituto nazionale per la Previdenza sociale)

Pertanto, dovra esserc opportunamente integrata la convenzione gia sottoscritta
con 'inps in data 16 marzo 2015,

e
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2) A far data dall'anno 2018, 1a raccotta del dato relativo ai consensi oltenuti dalle
singole organizzazioni sindacali di categoria in occasione delle elexioni dofle Rsu
validamente in carica avverra non piti fino alla data del 31 luglio di ogni anno
ma fine alla data del 10 dicembre.

Partanto, ferme restando fe regole contenute nel Testo Unico 10 gennaio 2014
sulle operazioni di raccolta & elaborazione del dato elettorale, quest ulimo sara
desunto dai verhali delle elezioni delle Rsu pervenuti al cape dell' ispettorato
lerritoriate del lavoro, in qualith di Presidente del Comitato provinciate dei
garanti, entro i 20 gennaio dell’'anno successivo, Le operazioni di verifica ed
elaborazione dovranno essere terminate entro il 31 gernaio ed entro la stessa
data il capo dell’lspettorato territoriale del lavoro comunica, tramite pec, a tulte
e organizzazioni sindacali interessate if risultato finale della raccolta del dato
elettorale; trascorsi 10 giorni di calendario | capo dell'lspettorato territoriale
delfavoro invia i dati ali'Inps per i tramite dell’apposita programma informatico
messo a disposizione dal ministero del Lavoro.

3) Per quanto attienc alla raccolta del dato degli iscritti, le organizzazion sindacafi,
sulla base delte comunicazioni trasmesse dall'Inps - ex art. 3, comma 5, della
Convenzione tra inps, Confindustria e Cgil, Cisl e Uil approvata con Determina-
7ione del Presidente Inps n, 5 del 12 marzo 2015 - effettuano ogni opportuna
verifica, entro e non oltre 30 giorni dall’invio del dato, anche avvalendaosi delfa
coltaborazione delle associazioni datoriali territorialmente competent. La rac-
colta del dato degli iscritt, per ogni anno, si deve intendere conclusa con l'invio
dell'Uniemens relativo al mese di dicembre delio stesso anno.

A Entro il 15 maggio dell'anno successivo a guello cui si riferisce laraccolta dei dati,
I'Inps provvedera alla ponderazione del dato elettorale con il dato associativo
secondo le modalita convenute nel Testo Unico sulla rappresentanza del 10

gennato 2014

5) Effettuata la ponderazione, entro la fine del mese di maggio, I'lnps comunica via
pec il dato della rappresentanza relativo, rispetlivamente, a ciascuna organizza-
zione sindacale firmataria o aderente al TU. 10 gennaic 2014.

6) Entro il mese di giugno, le eventuali osservazioni da parte delle organfzzazion
sindacali firmatarie o aderenti al TU. 10 gennaio 2074 saranno comunicate al
Comitato di gestione di cui al punto 7. Le parti firmatarie del Protocollo del
31 maggio 2013 e del'Accordo del 10 gennaio 2014 si impepnanc a redigere
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8)

un apposito regolamento vollo a definire le funzioni di tale Comitato, il uale
opercra senza oneri economici Tale regolamento dovra definire anche: lc pro-
cedure utili a permettere a ogni singola organizzadone, firmatarie o aderential
T4J,, di presentare istanze: al suddetto Comitato aventi a oggetto anche il dato
finale della rappresentanza, cosi come risultante a seguito della ponderazione:
tra dato assodiativo e dato elettorale effettuata dall'inps.

il Comitato di gestione sara presieduto da un rappresentante del ministero
del Lavoro & sar composto, oltre che da due rappresentanti del sistema di
rappresentanza i Confindustria, da tutte le organizzazioni sindacal che rag-
giungano fa soglia del 5% della rappresentanza, ai sensi del Testo Unico sulla
rappresentanza del 10 gennaio 2014, sulla base dell'ultimo dato della rappre-
sentanza certificato, in almeno 5 contratti nazionali, di cui almeno 3 rientranti tra
quelli che risultano tra | primi dieci per platea dilavoratori inleressatt, tra quelli
soltoscritti dal sistema di rappresentanza di Confindustria, come individuati
neli'allegato al messaggio Inps del 23 novembre 2015, n. 7107 e successive
modifiche e integraziont.

it Comitato, entro | mese di luglio, provvedera a convocare le categorie interes-
sate e a proclamare il isultato annuale della misurazione e certificazione della
rappresentaniza per ogni singolo contratto collettivo nazionale censito, secando
quanto previsto dal TU. sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014 Tale certife-
cazione sara oggetto di un appaosito verbale che dovra essere sottoscritto dalle.
organizzazioni sindacali che rappresenting, congiuntamente o disgiuntamente,
almena il 60% della rappresentanza, per ciascls contraito, nonché dat due rap-
presentanti del sistema di rappresentanza di Confinlustria e dal Presidente del

Camitate.

9} Le parti stabiliscono che i Comitati dei garanti sono tenuti a raccogliere anche

| verbali delle elezioni Rsu provenienti da aziende che, pur non essendo for-
malmente associate a Confindustria, hanno ottemperato alla comunicazione
all'Inps delle deleghe sindacali attraverso gl Uniemens mensili. Sara onere defle
organizzazioni sindacali dimostrare il vispetto della condizione di cui al periodo

precedente.

10} in fase di prima applicazione, e in via sperimentale, in attesa delia prima vera

e propria certificazione del dato sulta rappresentanza, che avverra nel cor-
so deft'anno 2019, le parti firmatarie del Protocollo del 31 maggio 2013 e
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dell'Accordo del 10 gennaio 2014 convengono che il dato deghi iscriti, rac-
colto in relazione all'anne 2017, ¢ il dato dei voti delle elezioni delle Rsy,
relativo al triennio 10 dicembre 201710 dicembre 2015, verranno utilizzati
per verificare le problematiche applicative dell’Accorda, ¢ castituiranno dati
di riferimento per la futura implementazione dell’Accorda.

1) Che in ogni caso, per certificare il primo vero e propric dato ponderato sulla

rappresentanza, calcolato sia in base al date degliiscritt raccoito nef 2018 che
al dato delle elezioni delle Rsu validamente ir carica al 10 dicembre 2018 (&
per il triennio antecedents), parteciperanno alla sessione di favorl del Comita-
to di gestione, che si svolgera nel 2019, le organizzazioni che avranno raggiunto
il 5% clei voti nelle elezioni Rsu su base nazionale in almeno 5 contratli nazio-
nalt, di cui almeno 3 rientranti tra quelli che risultano tra i primi 10 per platea
di laveratord interessati tra quelli sottoscritti dal sistermna di rappresentanza di
Confinchustria, comne individuati nell‘allegato al messaggio Inps del 23 novem-
bre 2015, n. 7107 ¢ successive modifiche e integrazion:,

12} Che, al fine di consentire una certificazione utile del dato relativo alla rappre-

sentanza delle singole organizzazioni di categoria rispetto al contratto collet-
tivo nazionale di pertinenza, il Comitato di gestione di cui al punto 7 potra
procedere alla certificazione solo nel caso in cui il dato relativo agli iscritti sia
stato raccolto con la partecipazione di un numero di imprese che risultano
avere alla proprie dipendenze la met dei lavoratori che vedono regalata i)
loro rapporto difavoro dalto stesso contratto collettive nazionale dilavoro, |l
numera complessivo dei lavoratori che vedono regolate il loro rapporto di
tavoro dallo stesso contratto collettivo nazionale di lavora viene determinato
sulla base delie informazioni fornite dall'Inps, relativamente alla media annuale
dei tavoratori risultante nell’anno antecedente.

COve la certificarione fosse effettuata i Comitato di gestione provvedera a
informarne tutte le organizzazioni sindacali interessate,

13) Le parti firmatarie del Protocollo del 31 maggio 2013 e dell’Accordo del 10

pennaic 20714 ritengono opportunc stabilire che, per un ordinato svelgimento
delle operazioni di raccelta dei dati, dall’anno 2017, le adesioni al Teste Unico
sulla rappresentanza, per essere utilmente prese in considerarione ai fini del-
[a misurazione relativa all’'anno in corso, dovranno pervenire a Confindustria
entro it mese di settembre.
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TAY* Le parli firmatarie del Protocollo del 31 maggio 2013 e deli’Accordo del 10
gennaio 2014 ritengone opportuno stabilire che, net caso di parita di voti
riportati da liste diverse o di parita di resti tra Je stesse ovvero di parita delle
preferenze di ciascuno dei due candidati, | seggi vengono attribuiti alla lista

 che ha ottenuto il maggior numers complessivo di preferenze. Qualora anche
il numero complessivo delle preferenze risulti uguale, il seggio viene aitribu-

ito, in prima baltuta, secondo l‘ordine di presentazione delle tiste; qualora
le [iste risultino presentate contemporaneamente, il seggio viene attribuilo

al candidato pill anziane; infine, a parith di anzianitd, secondo Fordine di
presenza nella lista.

Col termine "anzianita® deve essere intesa prioritariamente quella di servizio
presso |'unita produttiva per la quale si svolgono le elezioni,

* [f punto 14 non viene applicate, in quanto si applica il comma 3 ded
punto 28 - "Ripartidione seggi” - dell’Accordo Fim-Fiom-Uilm-Fe-
dermeccanica del 5 huglio 2017,
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Numero minimo dei componenti la Rsu (Legge n. 300/70) s

Modulo per la raccolta delle firme certificate
per la presentazione delle iste per la clozione della Rsu

Comunicazionc alia Direzione aziendale per la costituzione defla Rsu/Ris ...

Camunicazione aila Direzione aziendale e ai lavorator

dlei componenti la Commissone lEtamle .. e
Presentazione delle liste alla Commissione elettoralen
Ricarso alia Commissione @IEIOTale. ... eseseesessrs oo
INAIZEOTE RICZIONT RS seee ettt
Decésioni della Cmrnmissiolne elettorale .o, ............................................

Ricorso at Comitato nazionale di garanzia Fim-Fom-LURm e

GF

Ricorso al Comitato dei garanti. e

INvio VETHAN CloZiOnT RSU-RIS oo

Y

Comunicazione ctot RSU-RIS e

Flezione Rsu: Verbale Commissione elettorale e

Flezione Rls: Verbale Commissione elettorale v

59
40

61
62
63
&4
6.5
66

68

70

L
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Numera minimeo dei componenti la Rsis (Legge n. 300/70)

. . Minimo . ) Miniﬁm
Dipendenti componenti Rsu D:pfndenﬁ componenti Rsu
Da 16 a 300 3 Da 2401 2 2.700 27
Da 301 a 600 o Da 2.7071 a 3.000 10
Da 601 2 9040 G Da 3.007 a 3.500 33

Da 201 a 1.200 12 Dz 3.507 a 4.000 36

Da 1.201 a 1.500 15 Da 4.007 a 4.500 39

Da 1.501 a2 1.800 18 Da 4.501 2 5.000 47

Da 1.801 a 2.100 21 4500 3
! _

Da 2,101 a 2400 24 +500 +3
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FAC-SIMILE

Modulo per la raceolta delle firme certificate
per [a presentazione delle liste per Iz elezione defla Rsu

indata........c.o.oo inizia la raccolta delle firme per la presentazione della
propria lista alle elezioni della Rsu di cui al punto 4, lettera b, sezione terza del
T.U. 10 gennaio 2014.

’ 1
i Nome e cognome | Documento diidentita | Firma

Firma Rsu in carica Foglio r”
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FAC-SEMILE

Comunicazione alla Direzione aziendale
per la costituzione della Rsu/Rls

Spettle Direzione aziendale

i mmbmddl"Emramnd i  EgEETEEdtErRnEEEEE

pc. alle lavoratrici e ai lavorator
p.c. alle oo.ss. territoriali presenti

Oggetto: elezione della RsufRls

La scrivente organizzazione sindacale.......coie {per singola
organizzazione o congiuntamente) aderente alla organizzazione confederale
FIAZHOTIRIE . 1 vs e eevee e rrteeaeanarssaestannnnatareaaes , firmataria dell'Accordo
interconfederale per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie del 28
giugno 2011, del Protocello del 31 maggio 2013 & del TU. del 10 gennaio 2014
e del Cenl vigente, indice la elezionefrinnovo della RsufRls secondo le regele,
le modalita e net tempi fissati dagh accordi citati e dagli accordi sottoscyitti con

FedermeccanicafAssistal del 5 luglio 2017.

La presente comumicazione ha valore di avvio delle procedure elettorali e viene

2ffissa in data odierna nell'apposita bacheca.
PR

{.a scadenza per la presentazione delle candidature & fissata per le ore 14:00 del

Cordialita
Per la segreteria territoriale

---------------------------------
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FAC-SIMILE

Comunicazione alia Direzione aziendale e aj laverator
dei componenti la Commissione elettorale

Spettle Direzione aziendale

....................................

....................................

A seguito della comunicazione deli'avvio di procedura per le elezioni Rsu/Rls,
la scrivente organizzazione sindacale in possesso dei requisiti previsti all'art, 4
Sezione [l dell’Accorde del 10 gennaio 2014, comunica ilfi nominativo/i delfi
propriofi rappresentantefi nella commissione elettorale che presiederd/fanno alle

operaziond di voto,

Wi rappresentantefidella..................... efsono ilfi signor/i.........o......

Si prega voler affiggere copia della presente al’albo aziendale quale comunicazio-
ne ai lavoratori e di consegnarne copia ai componenti la Commissione elettorale

eventualmente gia designati dalle altre organizzazioni sindacali.

Cordiali saluti

Per ta segreteria territoriale

.................................

T T T L L T L T L g S AT T TH T P P FrrTT (Tor s e s e Tead ne Ta
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FAC-SIMILE

resentazione delle liste alls Commissione elettorale

1.' Alla Commissione elettorale

....................................

....................................

La scrivente organizzazione sindacale, in possesso det requisiti previsti all'art. 4
Parte Il dell'Accordo interconfederale del 10 gennaio 2014, comunica le liste con

i nominativi dei propri candidati ripartiti per collegi elettorali cost come definiti.

LISTA CANDIDAT RSU coLLeaio: L1 oprras L1 uNico

M. Cognome e nome N. documento Firma

LISTA CANDIDAT! RSU COLLEGIO: IMAPIEGAT!

N. Cognome e nome N. documento Firma

LISTA CANDIDATI RLS COLLEGIO UNICO

I N, Cognome e nome N. documento Firma

Si prega di voler affiggere copia della presente all‘albo aziendale,

Cordiali salutf

Per la segreteria territoriale
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FAC-5IMILE

Ricorse alla Commissione eleftorale

Al presidente delfa Commissione elettorale

[Fsottoscritto......... e coorennellagualitadin, L e
............ e e e e e GITHENDE presentare
formale ricorso avverso le decisioni assunte in data. ... .. e

------------------- 4 FFAd hd mwe mE o m R R EEE P4 bk md o mma bmgydd

Le ragioni del ricorso sone le seguenti:

Pertanto il sottoscritto chiede che tale decisione venga annulfata in tutti i suoi effetti

esiprocedaa........coovieeiiiinnnnn. e aaaaa SRR

WAV FREd 44 Fa s r e s aE R SRR
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FAC-SIMILE

Indizione elezioni Rsu

Spettle Direzione aziendale

-----------------------------------------

A tutte le lavoratrici e i lavoratori

Oggetto: indizione elezioni Rsu
Con fa presente si comunica che la Commissione elettorale, composta come
segue, presa visione delle liste presentate e verificata la loro validita, decide che

le elezioni per il rinnovo delle Rsu/Rls si svolgeranno in data

e pertanto chiede all'azienda 'utilizzo dei permessi retribuiti per i propri
compenenti e per gl scrutatori nonché la disponibilith dei locali, degli elenchi
dei dipendenti (divisi per operai e impiegati &, guando previsto, per collegh) e
di tutti gli strumenti idonei al fine di far espletare alle lavoratrici e ai laverator il

diritta di voto.

La Commissione eleftorale

Cognome e nome

Distintt saluti

1 a Commissione elettorale
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FAC-SIMILE

Decisiont della Commissione eletiorale

Unitaproduttiva ...
[ a Commissione elettorale nel corso della rivnione tenutasiindata. ..o oo

ha proceduto agli adempimenti qui di seguite riportatt.

Validazione delle liste

Sono state presentate le seguenti lisie {elencate in ordine di presentazione):

Lista (nome) Data e ora presentazione Candidatin.

La Commissione elettorale, esaminate le liste e le candidature presentate e
I'idoneita o ciascuna associazione, ha deciso di:

[ ] ammettere alla elezione le fiste e i candidati presentati;

[ ] non ammetters afla elezione Ie seguenti liste:

................................................................................................

.............................................................................................

L] non ammettere alla elezione i seguenti candidati: (indicare la lista di appar-

LT 3. SO RO

Questo verbale & stato affissoindata ..o s, con 'invito a presentare
eventuali ricorsi alle decisioni assunte entro il oo
La Commissione elettorale: Prasidente, ..o e o

COMPONETIE. ... e b et e et b

Avvertenza: questo modulo va sottoscritto da tutti t componenti la Commissione

elettorale, inviato alla Direzione aziendale e affisso all‘albo,
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A - . FAC-SIMILE

Ricorso 2l Comitato nazionale di garanzia Fim-Fiom-Uilm

Al Comitato nazionale di garanzia

Fim-Fiom-Uilm

.......................................................

ricorso avverso le decisioni assunte in Aatid o dalia
Commissione elettorale incaricata delle elezioni della Rsu/Rls nell’azienda

tenutesifda tenersifi giorno ...

----------------------------------

ST S LI WA

...................................................................................................

------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

-------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

Si allega documentazione,

Cordiali saluti
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FAC-SIMILE

Ricorso al Comitato dei garanti

Al direttore della Dirczione

territorialeedellavore ...,

e p c.: Alle organizzazionii sindacalf territorfali

[ SOTLOSEIIEIO L.uuiuve ettt nella qualita di
.......................................................... intende presentare formale
ricorso avverso le decisioni assunte in data........ooov oo dalla

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................

Pertanto il sottoscritto chiede che tale decisione venga annullata in tutti i suoi effetti

BT PIOCEOR A .o it iiiiie et e e

................................................................................................

Siinvita il direttore della Dtl a convocare nef tempi stabiliti il Comitato def paranti
affinché possa procedere all’esame del caso, '

Siallega documentazione,

Cordiali saluti

------------------------------------




ab
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FAC-SIMILE

Invic verbali elezioni Rsu-Rls

Spetilefi

- Comitato provinciale dei garart

------------------------------------------------

------------------------------------------------

................................................

Oggetie: Trasmissione verbali Rsu/Ris

Trasmettiamo in allegato copia del verbale della Commissione elettorale riguardo

I'elezione avvenuta in data .....ococovviivee e, delte Rappresentanze

sindacali unitarie e delle Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza presso

I'azienda

Distinti sajutd

---------------------------------------------------------

1 a Conunissione eletiorale
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FAC-SIMILE PR L w0 T Tl L
Comunicazione eletti Rsu-Rls

{carta intestata organizzazione sindacalc)

Spettle

SATIENda .

................................................

Opggetie: comunicazione eletti Rsu e Ris

Con la presente vi comunichiamo che nella elezione della RsufRls avvenuta
nef'azienda........oooi nei glormt............... , SO0

risultati eletti | nominativi riportati di seguito.

Rsu Rls
COGNOME NOME COGNOME NOME
Distinti sahuti
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FAC-SIMILE

FLEZICNE RSU
erbale Commissione elettorale

RTS8 170 0/« PURTURUPRPNPRPUPP PR PRSI TE ZONALEEA. . evvennienenn e
AZIENR oo iveee e Y U TP OR PR PPPCPPRTS
€)1 ¢ WU PPUITOPPEEPE ASSOCIAZIONE .. e ceveenerrensnaarnarbrann s
Cend appliCato .ooveeeorreerrrsneees Addettitotali......oooninn
8]0+ IR Jomint....couvneersneeens DOMNE. . eeenviraracnrrens
lplegati...ocorreeeireeannss Domini....ooveeranenn DIONTIE. o veenaeisrennnis
Da{a annunciﬁ Scadenza | Data affissione Drata Data affissione
elezioni presentazione liste l liste: elezioni _risultatt
_ | | _
Rsu L TotalefUnico | N Rsu operal N® Rsu Impiegati
da elegpere
| e votazioni i sono svolte in e collegi elettoraii
Totale YOTaN.. . e e e ceraresinraeees Totale voti validi.....cocoviiiirees
Totale votanti GPETal . Totale votant impiegati ..o
Voti validi v Voi validi
Voti nulli erversneeenene Yoti nulli
Schede bianche i Schedebianche e
Riepilogo finale voti e seggi assegnati
I T —
Dencminazione
" tIE -d. - 0 i
Lista OO, Voti valid Segpi Rsu attribuiti
1 Operai | Impiegati | Tot.{Unico Operat | impiegat] | Tat/Unico
2
3
4 |
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VERBALERSU

[ | Calcqfn aﬁ:ribl_:zinne seggi

COLLEGIO* . i,

LISTA VOTEVALID LSTA VOTI VALY
Totale voti validi Totale voti validi
Calcolo quoziente: Calcolo quoziente:
Voti validi/n. Rsu da assegnare VYoti validif/n. Rsu da assegnare
: — e
COLLEGIO ® Lot iiss e cvvv i r s e s e s everbenn e ve o
B N N.SEGG | SEGGH TOTALE
LISTA, YO VALID INTER] RESTIWOTE RESIDUT SEGE
COLLEGIO ¥ | i i et e v rnrrera st e e e s mene re e e
, N, SEGG ) SEGG TOTALE
3 LISTA VOTIVALIDI INTER! RESFI WOTI RESIPLH SECC]

*indicare se unico, operai, impiegati/quaci,
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VERBALE RSU

Cono risultati eletti Rsu:

|
L

Cognome € nome

Lista

Collegio élettorale {"*}

MNumero preferenze

Z|

PP

) (
. _ _ )
_ L)
_ L)
_ _ _ )
_ - 0
_ ).
_ ()
_ )
_ ().
()
_ )
. ()
TO
()
()
. [
()
()
()
0
()
().
()
)
) ()

* tndicarc se candidato nef collagio unico o, nel caso di pil cofleg, se in quello operaio o impiegato.
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VERBALE RSU

[ Hanno riportato voti pur non risultando eletti Rsu;

Cognoie e niome Lista Collegto elettorale (7} | Mumero preferenze

* Indicare se candidato nel collegio wunico o, nef caso di pili colleg, se in quello operaic o impiegato.
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FAC-SIMILE
FLEZIONERLS
Yerbale Commissione elettorale
Teritorio. v Zonaflega. ..o
AZIENGR . et Ry SOOI
CHER v enearee e ASSOCIAZIONE 1t ieeeveirre e ra e eaneas
Cenl apphcato ..o Addettitotali.................. o
Operai.......ooecveviieiinni. Uomink.....cooooiivinnns Donne, ..o vieniinnnen
. Impiegati.......ovieeeariinnn 171311 SR DONNE. e ieie i
;f Numero Ris da eleggere ‘—_ ]
;:if Hanno votato 11" operai..... e -
l. ' W impiegati.....o e
l :_El _
{' J _ Totale votanti R .
4] Voti validi
; Voti nulli
; g Schede bianche
| Hanno ottenuto voti:
] Lista Denominazione QO.58, Vot Seggi attribuit
1 L P A .
i 5
e e e I
T _
Sono risultati efetti Rls:
Cognome e nome Lista Numero pre}erenze ) |
s |
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75

VERBALE RLS

Eista

! -
. -
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VERBALERLS

CONTESTAZIONI
T 10 gennaio 2014, Parte seconda, Sez.terza, punto 19

org.ne

org.ne

org.ne

org.ne

org.ne

argne

Allegati:
T. Liste;
2. Documentazione relativa alla presentazione delie Jiste;

3. Documentazione relativa ad eventuali contestazioni.

Copia del presente verbale e degli allegati dovra essere notificata, a cura della
Commissione elettorale, alle assaciazioni sindacali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uitm-
Uil e alle altre che abbiano presentato liste, alla Direzione territeriale del favoro,

all’azienda e all’associazione datoriale territoriale.













