
Fonte: INPS 
Dati per la Liguria  

Elaborazioni di: Marco De Silva  
Responsabile Ufficio Economico CGIL Liguria 



sinossi 
• Nel 2° trimestre 2019 prosegue il rallentamento delle assunzioni con contratti 

di lavoro dipendente: -5.718 assunzioni (-8,9% sul 2° trim. 2018); 
• L’aumento anche nel 2° trimestre dei contratti a tempo indeterminato (+4,6%) 

e soprattutto di quelli stagionali (+25,5%) non compensa il calo molto marcato 
dei contratti a termine (-18,5%) e verticale della somministrazione (-29,8%); 
stabili apprendistato ed intermittenti; 

• In percentuale sul totale delle assunzioni nel 2°trimestre balzo in avanti degli 
stagionali che salgono al 18% dopo i contratti a termine che scendono al 41%; 
in aumento al 16% gli intermittenti, al 10% i contratti a tempo indeterminato e 
la somministrazione; 

• Nel cumulato del 1° semestre 2019 abbiamo un calo di 7.784 assunzioni 
rispetto al 1° sem. 2018 (-6,8%) con una dinamica simile al 2° trimestre. Bene i 
contratti a tempo indeterminato (+21,3%), stagionali (+13,1%) ed 
apprendistato (+4,4%); male intermittenti (-0,8%), contratti a termine (-12,6%) 
e soprattutto la somministrazione che perde il 29,1%. 

• In percentuale sul totale delle assunzioni nel semestre i contratti a termine 
valgono il 43%, gli intermittenti il 15%, quelli a tempo indeterminato salgono 
al 13%, gli stagionali sono al 12% come i somministrati mentre l’apprendistato 
rappresenta il 5%. 
 



Dati riepilogativi del  
2° trimestre 2019>2018 



-5.718 assunzioni nel 2° trimestre 2019 (-8,9%); 
dopo un buon aprile (+13,9%) maggio e giugno 

riportano in negativo il dato trimestrale 
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Dopo il calo nel 1° trimestre, i contratti stagionali aumentano di oltre il 25%; i 
contratti a tempo indeterminato ancora positivi ma in rallentamento (+4,6%) 

Malissimo i somministrati e i contratti a termine; stabili apprendistato e 
intermittenti 
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I contratti a termine scendono al 41% del totale delle assunzioni; 
aumentano gli stagionali al 18% e gli intermittenti al 16%; i contratti a 

tempo indeterminato valgono il 10% delle assunzioni come i somministrati 
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Mese di giugno devastante per le assunzioni: 
 -22% per gli uomini e -19% per le donne 
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Le assunzioni sono per il 54,4% di uomini e 45,6% di donne; 
-3.895 assunzioni per i maschi (-10,8%) -1.823 per le femmine (-6,4%) 

Le assunzioni part-time sono il 40,3% del totale e calano del 9,2% rispetto al 2° trim. 2018;  
per il 57% le assunzioni part-time sono per donne (-7,1%) e per il 43% di uomini (-11,9%) 
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Le assunzioni a tempo indeterminato in Liguria nel 2° trimestre 2019 
aumentano del 4,6% sul 2018; l’incremento è maggiore tra le donne (+7,8%) 

rispetto agli uomini (+3%), ma la percentuale di assunzioni delle donne a 
tempo indeterminato rappresentano solo il 36,2% del totale 
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Assunzioni a termine: 
-5.546 rispetto al 2°trim. 2018 (-18,5%) 
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-15 contratti di apprendistato (-0,5%) 
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+2.119 assunzioni stagionali (+25,5%) 
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-2.467 assunzioni in somministrazione 
(-29,8%) 
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-68 assunzioni di intermittenti 
(-0,7%) 
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Dati riepilogativi 
del 1° semestre 2014>2019 



-7.784 assunzioni nel 1° semestre 2019 
-6,8% rispetto all’anno precedente 
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L’aumento in % maggiore è per i contratti a 
tempo indeterminato; quelli in 

somministrazione perdono quasi il 30% 
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I contratti a tempo indeterminato passano dal 10 al 13% sul totale 
delle assunzioni; calano al 43% i contratti a termine ed al 12% i 

somministrati mentre gli intermittenti salgono al 15% e gli 
stagionali al 12% 
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-4.789 assunzioni part-time (-11%) 
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-3.000 assunzioni per i maschi (-4,7%) 
-4.784 per le femmine (-9,5%) 
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+2.525 assunzioni a tempo indeterminato 
nel 1° semestre 2019>2018 (+21,3%) 
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Quasi due terzi delle assunzioni a tempo indeterminato sono per uomini ed 
aumentano del 25,8% sul 2018; le donne +13,7%. 

Per entrambi i sessi tutti positivi i mesi da gennaio a maggio, mentre da 
giugno il confronto col 2018 è negativo 
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-6.644 assunzioni a termine nel 
 1° semestre 2019 (-12,6%) 
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+228 assunzioni in apprendistato nel 
1° semestre 2019 (+4,4%) 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

4962 

3663 3828 

4851 
5200 5428 

totale assunzioni in apprendistato nel 1° semestre 



+1.529 contratti stagionali (+13,1%) 
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-5.296 contratti in somministrazione 
(-29,1%) 
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-125 contratti intermittenti 
(-0,8%) 
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