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TRASFORMAZIONI di 
CONTRATTI a  

TEMPO INDETRMINATO 



Le trasformazioni di contratti in rapporti 
dipendenti a tempo indeterminato 

aumentano del 36,8% sul 2018 

10.738 

16.625 

11.059 

9.076 

13.940 

19.070 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

totale trasformazioni di contratto 



Le trasformazioni per gli italiani aumentano del 38,5% e sono il 78,3% del 
totale; i contratti a tempo determinato rappresentano l’83% di tutte le 

variazioni contrattuali nel 2019 
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4.545 contratti a termine trasformati; 
quasi raddoppiato il numero dei 
somministrati stabilizzati (+92%) 
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Per i maschi le trasformazioni aumentano 
del 35,9%, per le femmine del 38,1%; 

per i contratti part-time +43,7% 
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