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Le assunzioni in Liguria nel 1°semestre 2021 sono 

aumentate del 20,2% (+15.321) rispetto allo stesso periodo 

del 2020, ma sono ancora lontane del 20,7% (-23.766) dal 

livello «pre-Covid» del 2019
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In percentuale il contratto a termine rappresenta il 39% del totale delle

assunzioni (era al 44% nel 2020), seguito dal contratto stagionale che 

sale dal 14 al 19%; il contratto intermittente sale dal 13 al 14% mentre

quello a tempo indeterminato scende dal 13 al 12%. Rimangono stabili 

all’11% i contratti di somministrazione ed al 5% del totale l’apprendistato
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Le assunzioni in Liguria con Contratti a Tempo Indeterminato 

nel 1°semestre 2021 sono aumentate del 6,4% (+648) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora 

lontane del 28,8% (-4.366) dal livello «pre-Covid» del 2019
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ASSUNZIONI con Contratti a Tempo INDETERMINATO



Le assunzioni in Liguria con Contratti a Tempo Determinato 

nel 1°semestre 2021 sono aumentate dell’8,8% (+2.894) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora 

lontane del 30,1% (-15.468) dal livello «pre-Covid» del 2019

41.007
38.596

41.764

49.854
53.004 51.322

32.960
35.854

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Le assunzioni in Liguria con Contratto di Apprendistato nel 

1°semestre 2021 (4.585) sono aumentate del 29,6% (+1.048) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora lontane 
del 20,3% (-1.170) dal livello «pre-Covid» del 2019
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Le assunzioni in Liguria con Contratto Stagionale nel 1°semestre 

2021 (17.340) sono aumentate del 61,6% (+6.613) rispetto allo 

stesso periodo del 2020, nonché superiori del 17% (+2.517) 
al livello «pre-Covid» del 2019 (e più che doppi rispetto al 2014)
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Le assunzioni in Liguria con Contratto di Somministrazione nel 

1°semestre 2021 (10.156) sono aumentate del 21% (+1.762) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora lontane 

dell’8,4% (-926) dal livello «pre-Covid» del 2019
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Le assunzioni in Liguria con Contratto Intermittente nel 

1°semestre 2021 (12.507) sono aumentate del 23,2% (+2.356) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora lontane 
del 25,8% (-4.353) dal livello «pre-Covid» del 2019



Le assunzioni in Liguria a TEMPO PARZIALE nel 1°semestre 2021 (34.210) sono 
aumentate del 25,1% (+6.857) rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono 

ancora lontane del 16,2% (-6.617) dal livello «pre-Covid» del 2019. 

Le assunzioni a tempo parziale rappresentano il 37,5% del totale delle 
assunzioni con contratti di lavoro dipendente in Liguria (erano il 36% nel 2020)
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Le assunzioni in Liguria per genere nel 1°semestre 2021; le assunzioni di maschi

rappresentano il 58,2% del totale (erano il 60,4% nel 2020) quelle di femmine sono il 

41,8% (dal 39,6%). 

Le assunzioni di maschi (53.074) sono aumentate del 15,9% (+7.270) rispetto allo stesso 

periodo del 2020, ma distano del 20,1% (-13.344) 

dal livello «pre-Covid» del 2019. 

Le assunzioni di femmine nel 2021 (38.142) sono sì aumentate del 26,8% (+8.051) 

rispetto allo stesso periodo del 2020, ma sono ancora lontane del 21,5% (-10.422) dal 

livello «pre-Covid» del 2019
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La fascia d’età più numerosa per le assunzioni è quella tra i 30>50 anni che rappresenta il 
43,8% del totale e aumenta del 13,9% sul 2020; la fascia che contiene i giovani fino ai 29 anni 

vale il 36,7% del totale delle assunzioni e cresce più di tutte (+29,6%). Gli ultra50enni 
rappresentano il 19.5% delle assunzioni totali e recupera il 18,6% sul 1° semestre 2020.

NESSUNA DELLE TRE FASCE DI ETÀ HA RECUPERATO I LIVELLI DI ASSUNZIONE  «PRE-COVID ERA»
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Le assunzioni nei vari settori del Terziario rappresentano 

quasi la metà delle assunzioni del 1° semestre 2021 

(49,3%), 3 p.p. in più rispetto all’anno precedente, 

ma il 23% in meno rispetto al 2019 (-13.449 assunzioni).

38580 39.070 37.931

52.158
55.194

58.415

35.169

44.966

82089
86577 85155

105830

114245 114982

75895

91216

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Assunzioni per settore: Terziario e Totale

terziario totale



Il 73,5% delle assunzioni è per italiani/e che aumentano del 

20,2% sul 1° semestre 2020 ma rimane indietro del 18,8% rispetto 

al 2019; il 26,5% delle assunzioni è di stranieri che crescono del 

20% sul 2020 ma sono ancora indietro del 25,3% sul 2019 

60898
64001 62568

78711

84843
82567

55733

67017

21191 22576 22587

27119
29402

32415

20162
24199

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

assunzioni per nazionalità

italiani stranieri


