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PERCHE’?

Diamo vita a questa miziativa

Perché nasce questo giornalino?

Crediamo che 1l nostro punto di
forza debba essere la comunicazione
con 1 lavoratort.

Essere vicino a1 delegati, agh 1scritti
ed a1 lavorator1 sempre....questa ¢ la
nostra missione!

Crediamo che questo strumento
possa essere utile, athancato a canali
piu moderni di comunicazione per
fare un punto della categoria,
agglornando 1 lettor1 sui lavor svolti.

Silvano Chiantia, Segretario Generale della categoria
In prima fila allo sciopero contro la manovra
finanziaria

FILCTEM GENOVA presente allo sciopero del 16/12, oltre 10.000 persone in piazza a Genova

F. Genova

Lo sciopero sulla finanziaria

Manovra ingiusta, la CGIL non c1 sta!

Dopo aver tentato 1l giusto dialogo,
Maurizio Landim ha dichiarato una
settimana di1 scioperl sui varl territori, la
Ligurta ha aderito 11 glorno 16
dicembre con un adesione ampissima.
Lo sciopero per contestare I’ attuale
manovra finanziaria che non fornisce
risposte sufficienti a1 redditi pi bassi,
non tutela le fasce piu deboli della
socleta, ma mtroduce misure che
agevolano pochi.

Non combatte I’ evasione fiscale, anzi
aumentando 1l hmite del contante a
5000 euro (inizialmente erano 10.000
n.d.r.)potrebbe persino aumentarla.
Come CGIL chiediamo che vengano
tutelati 1 reddii pia bassi, vi sia un
superamento della riforma Fornero per
garantire 1’ uscita dal mondo del lavoro
a persone che hanno gia fatto la loro
parte.

Chiediamo di aumentare 1 salari
detassando gl aumenti de1
contratti Nazionali, portando la
decontribuzione al 5% per gh
stipendi fino a 35.000 euro.
Chiediamo di conferire tutele a
tutte le forme di lavoro.
Chiediamo di eliminare 1l
precariato.

Chiediamo una riforma fiscale
che rispetti 1l principio della
progressivita.

Chieidiamo la tassazione degli
extraprofitti.

Chiediamo la rnvalutazione delle
pensioni.

CHI?

Chi scrive questo periodico?

F. Genova

filctem.genova@liguria.cgil.it

Vorremmo che questo giornalino venga scritto dalla categoria, che esca dai delegati gl 1scritt1 ed 1 lavorator.
Vorremmo fossi tu che leggl in questo istante che raccontassi un pezzetto della tua realta, una contrattazione, una
storia, per poterla condividere con tutta la categoria. Siamo piem di storie di vita, ed esperienze preziosissime e
vorremmo farne tesoro. Crediamo nella condivisione del lavoro svolto, per dare forza, coraggio e strumenti a chi
ne ha bisogno quotidianamente sui luoghi di lavoro. Aspettiamo una tua storia, un articolo, un racconto:
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Come ¢ composta la FILCTEM e di cosa di occupa

C1 mettiamo la F....1lctem!

Un poco di storia non guasta mai,

La nostra categoria FILCTEM, nasce nel
2010 da fusioni successive avviate nel 2006
di storiche e importanti categorie di lavoro
che facevano riferimento ai settorr chimico
energetico (FILCEA), elettrico/gas-acqua
(FNLE) e tessile (FILTEA).

La Filctem Cgll ¢ una organizzazione
sindacale nazionale, a cur aderiscono
lavoratort1 della  Chimica, del Tessile,
dell’Energia, delle Manifatture ed ¢ una
Federazione della Cgil.

La Filctem CGIL ¢ un’organizzazione
sindacale democratica e rappresentativa dei
dirti der  lavoratori, attiva  nella
promozione della sicurezza e  del
miglioramento delle condizioni di vita e di
benessere dei lavoratori, iscritti € non.

La Filctem CGIL difende 1 diritti dei
lavoratori tenendo uniti 1 bisogni e 1 diritti
con le istanze di una crescita sostenibile ed
equa. La Federazione, attraverso le sue
rappresentanze sindacali elette nelle
fabbriche e nei luoghi di lavoro, ascolta e
risponde a1 bisogni, tutela I'occupazione,
salvaguarda 1 dirtti e la grustizia sociale.
Sul nostro territorio la FILCTEM ¢
composta d Silvano Chiantia (Segretario
Generale), Massimiliano Chiolo
(Segretario e coordinatore regionale),
Luca Cutri (Segretario e Coordinatore
elettrico), Patrizia L1 Vigni (Segretaria
Organizzativa), Miriam Scarfo
(Amministrazione), Fabio Barbero
(Funzionario e responsabile sindacale
Aster) Giulio Pizzorno (Funzionario) e si
avvale della preziosa collaborazione di
compagni quali Danilo Rebora.

Ogni compagno segue alcune aziende di un
determinato settore, dal rinnovo del CCNL
di settore fino alle piu piccole (ma non meno
importanti) questioni interne aziendali.

La Segretaria Nazionale Sonia Tosoni al
Congresso Filctem Genova
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G. Pizzorno

HABEMUS FACEBOOK!

Comunicare, comunicare, comunicare

Uno degli aspetti che crediamo che vada
fortemente potenziato ¢ quello della
comunicazione, specie Intesa come
comunicazione 2.0

La “vecchia strada” non deve essere
abbandonata, e la testimonianza ¢ proprio
questo glornalino, molto annmi 70, che
vuole entrare nei luoghi di lavoro in
maniera quasl anacronistica, dobbiamo
pero comunicare a tutti 1 livelli.

I nativi digitali utilizzano una maniera di
comunicazione assal differente, e noi
dobbiamo essere anche I, per non lasciare
nessuno indietro, per difendere tutti ed
arrivare ovunque.

Per questo motivo nasce nel 2022 la

pagina facebook:
facebook.com/filctemcgilgenova per
comunicare con tutl, In maniera
mmediata ed essere  sempre a

disposizione di chi ha bisogno.

P. Li Vigni

La Formazione,
opportunita
1 pilastro della vita sindacale

questa

In quest’ anno che va in chiusura abbiamo
mvestito molto in formazione, ma questo
non deve essere che un inizio. Due
lavoratori della Filctem Genova hanno
frequentato un percorso di formazione
sulla salute e sicurezza organizzato dal
Nazionale, formazione che nel corso del
2023 verra trasmessa a RLS, Delegati della
categoria.

Inoltre nel 2022, ¢ stata fatta formazione ai
delegati cosa che verra rinnovata nel 2023,
effettuando sia formazione base che quella
avanzata.

Ma non solo, siamo qui per ascoltarvi,
accogliamo positivamente tutte le proposte
di formazione, perché il nostro obiettivo
deve essere quello di dare gh strumenti
necessari a chi quotidianamente si impegna
net luoghi di lavoro,

per proposte: patrizia.livigni@liguria.cgil.it

Il gruppo di lavoratori, delegati e
funzionari che ha frequentato la
formazione del Nazionale a Pesaro




Sabato 31 dicembre 2022

FILCTEM CGIL GENOVA

Numero 1 Sperimentale

G. Pizzorno

Coordinamento Sicurezza
Come Partecipare

e

La sicurezza sul lavoro & importante ora pit
che mai, dobbiamo fermare questa strage.

In quest’ anno fra le diverse attivita che si
sono svolte ¢’¢ anche la nascita di un
coordinamento sicurezza sul territorio.
Coordinato da Giulio Pizzorno e Fabio
Lorusso, con 1l supporto organizzativo di
Patrizia L1 Vigni il coordinamento nasce per
creare un legame fra gli RLS della categoria.
E’ importantissimo passare il messaggio che
chi ricopre 1l ruolo da RLS non ¢ solo, ma
ha pieno supporto dalla categoria.

E su questa 1dea nasce 1l coordinamento,
che tramite un gruppo whatsapp include
diversi RLS della categoria. In questo
gruppo vengono condivise notizie e
aggiornamenti sulla sicurezza, e vengono
organizzati momenti formativi.

Ma non solo, noi crediamo molto nella
condivisione delle informazioni, la nostra
forza risiede proprio .

Abbiamo RLS preparatissimi e ognuno si
¢ trovato ad affrontare la propria battaglia.

Condividere queste esperienze crediamo
sia di un’ 1mportanza vitale, soluzione
adottate nella realta X a volte sono perfette
anche per la realta Y, a volte possono
essere utilli come spunto previo un
adattamento.

Proprio per  questo nasce il
coordinamento come utile strumento di
condivisione, di supporto e di risposta alle
mille domande che possono capitare
svolgendo uno dei ruoli pii importanti al
giorno d’ oggi:

il Rappresentante Lavoratori per la
Sicurezza, ovvero I’ RLS.

Se vuoi fare parte anche
coordinamento contattaci a:

giulio.pizzorno@Miguria.cgil.it

tu del

P. Li Vigni
La CGIL dal Papa

Papa Francesco mcontra 1 lavoratori

Papa Francesco m una glornata ricca di
emozioni, riceve 5000 delegati della

CGIL.

“Non ¢’¢ sindacato senza lavoratori, non ci
sono lavoratori liber1 senza 1l sindacato”

Una delle frasi piu toccanti che in questa
occasione Papa Francesco c1 ha donato.

Maurizio Landini e Papa Francesco ritratti in
occasione dell” incontro

S. Chiantia

Vertenza Smag

GRUPPO
COME DISTRUGGERE UN" AZE
UNA VOLTA | LAVORATORI
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Gruppo Barbagli: come distruggere un azienda efhiciente

Dopo 11 giornate di sciopero si conclude finalmente la vertenza
Smag, con un accordo “quadro” siglato fra le OOSS di categoria,
le Rsu e l'azienda. I’accordo contiene buona parte delle richieste
poste da Filctem/Cgil, Femca/Cisl e Ulltec/Uil. Dopo giorni di
presidi ed mcontri tenuti anche con le 1stituzioni che ringraziamo
per 1l prezioso contributo, siamo riusciti a trovare 'intesa con
Smag. I punti in questione riguardavano la carenza di organico,
la cattiva organizzazione del lavoro, la preoccupazione dello stato
di salute economica dell’azienda che ha omesso 1l pagamento ai
fondi pensione e delle cessioni del quinto pur trattenendole ai
lavoratori, la gestione delle attivita trasferita a Firenze, la
decisione unilaterale di posticipare 1l pagamento delle
retribuzioni al 10 di ogni mese. Le parti, nell’accordo si sono
mmpegnate ad incontrarsi in un secondo mcontro ieri, 10 agosto
2022, per discutere anche di livelli del premio di risultato.

Tutto c10 ha portato der risultati che possiamo ritenere
soddisfacenti:9 assunziont net prossimi
La sospensione momentanea del “controllo a distanza” tramite
applicativo. Il pagamento di tutte le cifre trattenute a1 lavoratori e
dal 29 luglio riconsegnate al fondo ed alle finanziarie interessate
al prestito. La formazione per le nuove applicazioni.
Un percorso di crescita professionale riconoscendo ad alcuni
lavoratori un inquadramento superiore rispetto all’attuale.
Un premio di risultato che conferma le cifre dell’anno scorso e la
possibilita di richiedere un anticipo dello stipendio per 1 prossimi
mesl iIn modo da rispettare le scadenze dei propri pagamenti.

mesl.
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Vogliamo te!

STIAMO CERCANDO PROPRIO TE!

Facciamo nascere il periodico dai luoghi di lavoro

Stiamo cercando persone
volenterose che con la loro
collaborazione aiutino a crescere
questo periodico.

Ci iteressa profondamente che

CGIL siano gli iscritti ed 1 delegati a
Genova partecipare alla stesura degh
articoll.

Anche un banale piccolo aneddoto puo essere di grande
ispirazione, se har voglia di raccontarcelo potrai
contattarci per email, o puol passarcli a trovare In
Cornighano, via S. Giovanm d” Acri.

Se mvece non te la senti di scrivere un articolo ma vuoi
comunque raccontare un qualcosa che succede nella tua
realta non esitare a metterti in contatto, penseremo not
alla stesura del pezzo.

Se hai qualsiasi suggerimento non esitare a contattare
Silvano, Patrizia, Luca, Massimihano, Danilo, Miriam,
Fabio o Giulio sitamo qui aperti, pronti ad ascoltarti.
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