CONFERMATA LA MOZIONE A FAVORE DELLO STATO DI AGITAZIONE, GIA’
LARGAMENTE APPROVATA LO SCORSO MARZO.

| PUNTI SALIENTI DELLE NOSTRE RICHIESTE:

Adozione di un contratto collettivo bilaterale, nel quale tutti gli aspetti che regolano il
lavoro di noi dipendenti 1T siano frutto di negoziazione basata sulle caratteristiche
dell’ente.

RISPOSTE della Fondazione: SILENZIO e INDIFFERENZA

Le trattative sono state interrotte in maniera unilaterale senza possibilita di
contraddittorio.

La nostra Fondazione resta quindi al momento uno dei pochi Istituti di Ricerca Italiani ed
Europei a non applicare un contratto collettivo ai Dipendenti (al contrario dei Dirigenti).

L adozione di un CCNL consentirebbe una migliore regolamentazione di tanti
fondamentali aspetti: lavoro agile, politiche salariali, crescita del personale, sicurezza sul
posto di lavoro, migliore comunicazione.

Aggiungiamo inoltre che, nemmeno questa volta, la Rappresentanza é stata consultata
dalla Dirigenza in fase di stesura del protocollo sul risparmio energetico, altamente
impattante sulla vita dei dipendenti.

Per tutti questi motivi oggi, i dipendenti IIT dichiarano lo stato di agitazione, con, al
proprio fianco Flc CGIL e USB, per ottenere concreti risultati e fare finalmente un passo
avanti verso moderne relazioni in un istituto d’eccellenza quale e IIT.

11 progresso scientifico tecnologico non si deve costruire con il sotto inquadramento, la
precarieta e ’assenza di valorizzazione dei lavoratori.

E ora di dire ‘basta’!
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Scientific technological progress must not rely on a foundation of job insecurity without workers'
professional development.

It’s time to say ‘enough is enough’!

| Rappresentanti dei Dipendenti IIT

federazione
lavoratori
deila CONOSCENnza

UNIONE SINDACALE DI BASE



Numbers of 1I'Tin Numeri

Projects 406 Progetti
Patents 1293 Brevetti

Workers 1911 Lavoratori

Phd students 470 Studenti di Dottorato

Researchers on a temporary contract 630 Ricercatori precari

Individual contracts 570 Contratti individuali



