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DISUGUAGLIANZE NEL  

MERCATO DEL LAVORO  
GENOVA/LIGURIA 2004>2018 



Differenze, vulnerabilità, disuguaglianze: 

giovani e donne nel mercato del lavoro 

 Le maggiori vulnerabilità presenti sul mercato del lavoro ligure e genovese 

sembrano riguardare prevalentemente le donne ed i giovani.  

 In un contesto demografico compromesso le spinte alla marginalizzazione ed 

alla sotto-occupazione tardiva delle classi più giovani e della componente 

femminile sono il precipitato di anni di scelte e (non-scelte) politiche, 

economiche e sociali 

 Il ruolo ricoperto in famiglia, in assenza di un adeguato sistema di sostegno, 

appare come uno dei fattori discriminanti più importanti 

 Per i giovani un prolungato percorso scolastico ed universitario si coniuga con 

tassi di mancata partecipazione al lavoro, inattività e disoccupazione che 

rischiano di sperperare un patrimonio di conoscenze, competenze ed abilità 

 



Tasso di Attività: è il rapporto tra le persone appartenenti alla 

forza lavoro (occupati+disoccupati) e la popolazione di 15+anni  
(Fonte: ISTAT) 
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Per le donne a Genova il calo sul 2004 è 

di 20 p.p.; per gli uomini solo -1,5 p.p. 
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ZOOM> Genova ha il differenziale più basso 

della Liguria ed è in calo di 8,5 p.p. dal 2004 
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In Liguria il divario negli occupati tra i sessi si è 

ridotto dal 58 (1977) al 21% (2018) 
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Femmine Maschi 



ZOOM> Gender Gap occupazionale a Genova 
2004: LIG 15,7% GE 14,7% | 2018: LIG 12% GE 8,9% 
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Taranto ha il gap di occupazione di genere più alto in Italia; 

Savona il più alto in Liguria (22,2%), Genova il più basso (12%) 
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Differenza in % tasso di occupazione 2018>2004 

25>34 anni: -15,4% 18>29: -34,6% 15>29: -36,2% 15>24: -39,5% 

15>64 anni: +3,5% 
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Tasso occupazione Giovanile 15>24 anni: 

rispetto al 2008 le donne calano dal 28,9 al 13,2%,  

i maschi dal 26,1 al 16,1% 
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Maschi: max. (2004) -1,7 p.p. e sui min. (2014) +3,5 p.p. 

Femmine: max. 2018 con +7,3 p.p. sul minimo del 2005  
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ZOOM> nella classe oltre i 54 anni il tasso di occupazione 

delle donne cresce di 11 p.p. in soli due anni (2016>2018);  

nello stesso periodo gli uomini ne perdono quasi 6  
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Dal 2004 il tasso di disoccupazione femminile sempre 

superiore a quello maschile; la distanza è triplicata negli 

ultimi tre anni 

3,7 
3,1 

3,6 3,9 3,9 
4,6 

6,2 
6,7 

6,4 

8,2 

9,7 

7,9 8,0 
7,6 7,7 

6,9 

8,5 

6,8 

5,0 

7,2 
6,8 6,9 

7,3 

9,3 

10,3 10,6 

8,8 

12,2 

10,9 

11,8 

0,0 

2,0 

4,0 

6,0 

8,0 

10,0 

12,0 

14,0 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

tasso disoccupazione Genova per sesso 

maschio femmina 



Il gap generazionale di disoccupazione nel 2004 

era di 15,9 p.p., nel 2018 di 30 
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Nel 2004 il differenziale tra i SESSI era dello 0,6 

 nel 2018 era salito a 14,5 punti percentuali 
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La Spezia ha la % più bassa in Liguria di NEET, Imperia la più 

alta; Genova sotto la media regionale col 18,4% 
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Laureate sì, e molto più degli uomini ma sottoccupate e meno pagate e 

con rapporti più instabili e con intensità di lavoro 

i giovani sono il 3,6% degli occupati in Liguria, gli over 54 il 21,6% 
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A Genova la differenza di genere 

nelle retribuzioni è superiore del 

29% sulla media nazionale e del 

9% su quella della Liguria 
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Le donne sono il 44.1% degli occupati in Liguria ed per il 77.2% dipendenti; di queste il 48% è a tempo indeterminato; 

oltre il 90% è occupata nei servizi, il 7,6% nell’industria ed il 2,3% in agricoltura, silvicoltura e pesca; 

le donne sono il 47% degli occupati in agricoltura, il 17,4% dell’industria ed il 50,4% nei servizi (il 48,2% nel commercio-alberghi-

ristoranti ed il 51,4% nelle altre attività dei servizi) 

Le donne rappresentano il 75,6% degli occupati part-time e solo il 35,4% a tempo pieno 
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Dati INPS aggiornati al 30.06.19 

PENSIONI PER GESTIONE 

QUOTA 100 

OPZIONE DONNA 

APE SOCIALE 

APE VOLONTARIA 

LAVORATORI PRECOCI 

REDDITO E PENSIONE DI 

CITTADINANZA 

 



Totale pensioni 2019 a Genova: 160.899 (42,2% donne) 

Anzianità: 18,2%/ Vecchiaia: 67,8%/Prepens.: 10,2%  

Anno 2019 / Tipo Gestione 
Provincia di GENOVA 

Anzianità Vecchiaia Prepensionamenti 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 

Lavoratori dipendenti 36.733 8.104 10.669 35.649 11.575 1.290 

Pensioni ai lavoratori autonomi 13.893 3.004 7.413 16.342 . . 

Fondi sostitutivi 4.099 1.120 546 217 734 108 

Fondi integrativi 108 7 57 23 . . 

Gestione separata lavoratori parasubordinati . . 6.631 1.697 . . 

Altre gestioni e assicurazioni facoltative 156 37 388 299 . . 

TOTALE 54.989 12.272 25.704 54.227 12.309 1.398 

Anno 2018 / Tipo Gestione 
Provincia di GENOVA 

Anzianità Vecchiaia Prepensionamenti 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 

Lavoratori dipendenti 37.061 7.813 11.236 37.106 12.209 1.337 

Lavoratori Autonomi 13.849 2.904 7.318 16.863     

Fondi sostitutivi 3.893 1.061 807 258 749 108 

Fondi integrativi 110 7 61 24     

Gestione separata lavoratori parasubordinati     6.262 1.590     

Altre gestioni e assicurazioni facoltative 105 20 358 305     

TOTALE 55.018 11.805 26.042 56.146 12.958 1.445 



Differenza importi medi pensioni a Genova M>F 

Anzianità: -22,3% vecchiaia: -36,3% Prepens.: -19,8% 

ETA' 

PENSIONI VIGENTI 2019: PER ETA‘, ANZIANITA‘, VECCHIAIA, PREPENSIONAMENTI 
IMPORTI MEDI PROVINCIA GENOVA 

ANZIANITÀ VECCHIAIA PREPENSIONAMENTI 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 

40 - 49             

50 - 54 1.923,79 . . . 2.285,00 . 
55 - 59 2.353,45 1.711,96 1.037,35 1.011,45 2.328,59 1.827,10 
60 - 64 2.340,09 1.792,39 1.991,50 1.127,32 2.142,00 1.806,84 
65 - 69 2.278,04 1.763,01 926,88 719,97 2.126,11 1.729,16 
70 - 74 2.065,66 1.533,96 751,80 594,63 2.172,28 1.851,73 
75 - 79 1.970,85 1.381,47 851,76 565,87 2.049,34 1.736,65 
80 - 84 1.855,64 1.046,87 908,33 589,35 1.872,81 1.397,14 
85 - 89 1.751,25 1.300,43 1.233,06 560,90 1.733,48 1.207,71 

90 ed oltre 1.832,86 1.318,65 1.146,64 560,02 1.634,68 1.227,04 

TOTALE 2.078,33 1.615,53 938,59 597,47 1.978,09 1.586,33 



QUOTA 

100:  

63,9% 
domande 

accolte 

 

il 23% 

DONNE 

 

 con una 

spesa 

media 

pro-capite 

di € 

50.009 

ed una 

spesa 

totale di  

154,1 

MLN € 
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donna: 

72% 
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accolte 
 

 

 

 

 

 

APE 

sociale: 

57% 

domande 

accolte 
 



APE volontario 
1.099 domande 
37,8% donne 

 
 
 

Lavoratori 
PRECOCI 

133 domande 
accolte 

(60,5% su tot.) 



3.359 
pensioni 
di 
cittadinanza  

 

 

67,5% 
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16.114 
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Marco De Silva, Responsabile Ufficio Economico CGIL Liguria 

Via S. Giovanni d’Acri, 6  Genova   010/6028-201  marco.desilva@liguria.cgil.it 

http://www.liguria.cgil.it/ufficio-economico/ 

https://www.facebook.com/ufficioeconomicocgilliguria/ 

Grazie della pazienza e 

dell’attenzione. 
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