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Differenze, vulnerabilita, disuguaglianze:

giovani e donne nel mercato del lavoro
-5

0 Le maggiori vulnerabilita presenti sul mercato del lavoro ligure e genovese
sembrano riguardare prevalentemente le donne ed i giovani.

0 In un contesto demografico compromesso le spinte alla marginalizzazione ed
alla sotto-occupazione tardiva delle classi piv giovani e della componente
femminile sono il precipitato di anni di scelte e (non-scelte) politiche,
economiche e sociali

o Il ruolo ricoperto in famiglia, in assenza di un adeguato sistema di sostegno,
appare come uno dei fattori discriminanti piv importanti

o Per i giovani un prolungato percorso scolastico ed universitario si coniuga con
tassi di mancata partecipazione al lavoro, inattivita e disoccupazione che
rischiano di sperperare un patrimonio di conoscenze, competenze ed abilita




Tasso di Aftivita: e il rapporto tra le persone appartenenti alla

forza lavoro (occupati+disoccupati) e la popolazione di 15+anni
(Fonte: ISTAT)

tasso di attivita della popolazione residente 15-64 anni a Genova
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Per le donne a Genova il calo sul 2004 e
di 20 p.p.; per gli vomini solo -1,5 p.p.

tasso di inattivita Genova e Liguria
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ZOOM> Genova ha il differenziale piU basso

della Liguria ed é in calo di 8,5 p.p. dal 2004
—

Differenza assoluta fra tasso di attivita maschile e tasso di attivita femminile in eta 15-64 anni (percentuale)
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In Liguria il divario negli occupati tra i sessi si &
ridotto dal 58 (1977) al 21% (201 8)
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ZOOM> Gender Gap occupazionale a Genova

2004: LIG 15,7% GE 14,7% | 2018: LIG 12% GE 8,9%
I
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Taranto ha il gap di occupazione di genere piv alto in ltalia;
Savona il piu alto in Liguria (22,2%), Genova il piv basso (12%)
I
2018
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Differenza in % tasso di occupazione 2018>2004
25>34 anni: -15,4% 18>29: -34,6% 15>29:-36,2% 15>24:-39,5%

15>64 anni: +3,5%
I

tasso occupazione a Genova per classi di eta
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Tasso occupazione Giovanile 15>24 anni:
rispetto al 2008 le donne calano dal 28,2 al 13,2%,
i maschi dal 26,1 al 16,1%
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Maschi: max. (2004) -1,7 p.p. e sui min. (2014) +3,5 p.p.

Femmine: max. 2018 con +7,3 p.p. sul minimo del 2005
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ZOOM?> nella classe oltre i 54 anni il tasso di occupazione
delle donne cresce di 11 p.p. in soli due anni (2016>2018);
nello stesso periodo gli uvomini ne perdono quasi 6

tasso occupazione over 54 per sesso Genova
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Dal 2004 il tasso di disoccupazione femminile sempre
superiore a quello maschile; la distanza é triplicata negli
ultimi tre anni

tasso disoccupazione Genova per sesso
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Il gap generazionale di disoccupazione nel 2004

era di 15,9 p.p., nel 2018 di 30
N

tasso disoccupazione giovanile e totale a Genova
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Nel 2004 il differenziale tra i SESSI era dello 0,6

nel 2018 era salito a 14,5 punti percentuali
-5

tasso disoccupazione giovanile per sesso a Genova
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Secondo gli ultimi dati ISTAT, in Liguria I'incidenza percentuale dei NEET tra i 15 e i 29 anni sui giovani della

/ stessa classe di eta nel 2018 & del 20,1%, in calo di 0,8 punti percentuali rispetto 2017. Nonostante la

diminuzione registrata nell’'ultimo anno, il peso dei NEET in Liguria & ancora consistente, basti pensare che
SRR UEEILCIO nel 2008 il valore era al 12,9%. L'incidenza ligure nel 2018 & di 3,8 punti percentuali superiore a quella che
ECONOMICO si registra nelle regioni del Nord Ovest {16,3%), ed einvece inferiore di 2,3 punti percentuali alla media

CGIL LlGunlA italiana (23,4%), tutti valori lontani dal 12,9% della UE2S.

NEET 15-29 anni {incidenza %)
m2017 m2018
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Liguria Mord-ovest MNord-est ITALIA
Fonte: ALFA efaborazioni su dati ISTAT

Rispetto alle regioni limitrofe Ia Liguria ha il peso percentuale di NEET piu alto: il valore piu contenuto lo si
registra in Lombardia {15,1%) seguita dallEmilia-Romagna (15,4%), dalla Toscana (16,2%) e dal Piemonte
(17,7%), tutte in calo rispetto al 2017. Dopo il Lazio, la Liguria ha anche l'incide nza maggiore di MEET di 15-
29 anni rispetto a tutte le regioni del centro e del nord.

NEET 15-29 anni in ITALIA (incidenza %)
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Giovani con poche prospettive (crescono)

Un triste primato detenuto dal nostro paese & quello dei giovani che dal 38% della Sicilia al 15% del Nord-Est. Analizzando Faumento

NON SONo GCCUparti, né insert in un qualsiasi percorso di formazione, generale dei NEET nellulkimo decennio, riportato nel grafico a destra,
definiti dalfacronimo NEET (ot i Employ ment, ror b Education and possiamo tuttavia rilevare come la crisi del lavoro, le carenze del
Trairirigy. Nel 2018 quasi 1 giovane 15-2%enni su 4 em in questa sistema di formazione e le difficolta di accesso alluniversitda abbiana
condizione, con una crescita di 4 punti percentuali rispetto al 2008, pesato in modo diverso nelle regioni ivaliane.

La mappa mostra anche in questo caso i forti divan regionali: si passa
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» 1,2 Liguria
v T Molize
é,1 Sicilia
4,1 Umbria

5 ¥ Emilia-Fomagna
% 5,2 Piemonte
[—— 5% Abrurze

$ 4,3 valle d'Aoeta

¥ 1 Yensto
[ 3,8 Sardsgna

¥ 3,7 Puglin
). 3,5 Marche

¥ 3.4 Campanio
) 3, % Toscana
s} 3,2 Basilicata
) 3,2 Trertino-Slto Adige
[y 2,46 Friuli-¥enszia Giulia
s 2,5 Lombardia

T
% B3 0%

15-2%enni non ocoupati
né& in formazions (3

[ ) 12,6-154

) 161 177 MEDIA ITALIA
) 19 224 ANNO 200319,3%
B et 205 ANND 2018 23, 4=

O =c 3o DIFFERENZA z018-2008 4, 1%



La Spezia ha la % piu bassa in Liguria di NEET, Imperia la piv

alta; Genova sotto la media regionale col 18,4%
]

NEET % province 2018
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= Per guanto riguarda gli ELET, nel 2018 in Lguria il 12,8% dei govani tra i 18 e i 24 anni ha conseguito

lIGuRIA solamente il diploma di scucla secondaria di primo grado e non sta proseguendo con nessun tipo di
istruzione o form azione. |l dato sui giovani che abbandonano prem aturamente l'istruzione e la form azione
registra un lieve calo di -0,3 punti percentuali rispetto al 2017, quando il valore haavuto un incremento
dopo quattro anni consecutivi di diminuzione,

2
—

La Liguria conta una quota di govani che abbandono prematuram ente percorsi di istruzione eform azione

inferiore sia alla media italiana (14,5%), sia aquella del Mord Ovest (13,3%) che differentemente dalla
Liguria nel 2018 hanno registrato un aum ento di ELET.

ELET 18-24 anni {incidenza %)
mZ017 mz2018

Liguria Mord-ovest Mord-est ITALIA

Forte: ALFA eleborazioni sw dati ISTAT

A livello nazionale |la Lguria detiene l'ottavo valore pid alto di ELET, superata da due regioni limitrofe
Lombardia (13,3%) e Piemonte [13,6%), mentre |le percentuali pid elevate sono in regioni del Mezzogiorno,

ELET 18-24 anni in ITALIA (incidenza %)
2018 - 2017 -

= media ITA 2018

Fonte: ALFA elaborazioni sw dati ISTAT

Azioni da compiere: «\istg lg rapiditd e i continuo rmutamento del contesto di riferimento risulta opportunc
enfatizzare la rottura df un modello lineare {scualasformazione versus lavoro] a favore df un modello pit
frostagliato che intrecoi ! diversi moment! formativi e lavarativi {scuole/formazione insierme a esperenza).»




Progressi e limiti della lotta alla dispersione

La mappa coglie il fenomeno della dispersione scolastica araverso del 1025 (Trento, Umbria, Abruzrzo e Friuli Venezia Giulia) e regioni

Findicarore “indiremo’ degli Eary School Leavers, che stima quanti giovani dove il tasso supera il tetto del 2028 (Calabria, Skilia e Sardegnaj.

18-24enni con bassi titoli di studio siano fuori dalla scuola e dai percorsi MNel confromo con il 2008 (grafico a fianco) si osservano miglionamenti

di formazione. Come sempre la media del 14,57 (in leggero aumento pill O meno ampi ovungue, tranne in Calabria e Sardegna dove il tasso

dal 2017, dopo un lungo trend positivo) nasconde fortl disuguaglianze & addintura aumentans.

terrtorialt con regioni che hanno gia centraro Fobiettivo europeo -

Dispersi Differenza 1018-1008
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Laureate si, e molto piu degli uvomini ma sottoccupate e meno pagate e

con rapporti piU instabili e con intensita di lavoro

i giovani sono il 3,6% degli occupati in Liguria, gli over 54 il 21,6%

occupati sovra-istruiti in
Liguria 2018 (Fonte, BES)

M Liguria Enord

26,7
25 25,2

23,9 23,4

22,1

totale

femmine

maschi

Tab. 7 - TASSO DI DI LIGLRIA
OCCUPAZAONE PER CLASSE DI Maschi Femmine Totale
ETA'IN LIGURIA Vv.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
2017- 2018 Licenza
. . elementare,
(valori percentuali) nessun titolo 7 2.1% 5| 1.9% 12 2.0%
Licenza media 101 29 6% 56| 208%| 157] 25,7%
Diploma 163  47.8%| 122] 454%| 285 46,7%
Laurea e post-
2017 2018 laurea 70l  20,5% 36| 32,0%| 156 25,6%
15-24 16,4% 16,1%| [Totale 341 100,0%| 268| 100,0% 609| 100,0%
15-29 31,3% 31,1% ITALIA
25-34 66,1% 68,6% L:ceﬂzn?
1] 0 elememnare,
3644 ?8’20’{' ?8’00’6 nessun titolo 496 37%| 216 22%| 712 3,1%
45-54 779%|  77.0%| [Licerza media 4321 32.1%| 2.133] 21.8%| 6.454] 27.8%
55-64 55,3% 58,0%| [piploma 6181  46,0%| 4.498] 46,0%| 10.679] 46,0%
15-64 62,4% 63,0%| [Laureae post-
Fonte: ISTAT - Ritevazioni sulle Forze di Lavoro laurea 2.449 18,2%| 2.921| 29,9%| 5.369] 23,1%
(Media 2017/2018) Totale 13.447] 100,0%| 9.768] 100,0%| 23.215] 100,0%
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A Genova la differenza di genere .-- Lavoro e conciliazione dei tempi di vita

nelle retribuzioni é superiore del
29% sulla media nazionale e del
9% su quella della Liguria

Indicatori per tema e livello territoriale

Tema Indicatore Misura Genova Liguria Italia

1 Tasso di manceta partecipazions al lavoro (15-7 4 anri) % 15,4 15,3 197
arecipazione 2530 dI mancala partecipazione al [avoro giovanile anni o X A R
gap retributivo di genere lavoratori dipendenti Partecipazi 2 Tassod la part Il le (1524 anni) % _ B8 84 476
IMerenza d genere Nel tEsse Al mancala partecipazions al [avors Yo J p f
q'i in eurol anno o on'e 3 Diffe d It d It it 1 % 70 75 70
4 Tesso di occupazione (20-64 anni) % 539 673 630
0 1 I I 5  Differenza di gensre nel tasso di occupezione F - M) % -131 -166 -198
Occupazione
G q 6 Tasso di occupazione giovanile [15-29 anni) % 303 3.3 308
7 Giomate retribLite nell'anno {avorator dipendenti) % 797 780 787
-2000 - 8 Tasso di disoccupazione (1574 anni) % 97 99 1086
Disoccupaziohe
9 Tasso di disoccupazione giovanile (15-28 anni) % 242 24,8 248
W 10 Tzsso diinfortuni mortali & inabiita permenente gg;l]ga?m 133 136 119
-4000 -
Fonti: Istat {indicator 1-6 e 89); Inps {indicatore 7); Inail (ndicatore 10}
Anni; 2018 (ndicaton 1-6, 8 e 9); 2016 {ndicatore 7); 2015 (indicatore 10},
-6000 -
In generale la situazione occupazionale dell’area genovese risulta rispetto, soprattutto, al dato nazionale.
Infatti considerando congiuntamente le persone in cerca di occupazione e quanti sono potenzialmente
-8000 - disponibili a lavorare, la mancata partecipazione al lavoro nellarea metropolitana € in linea a quella
-7833 regionale e piu bassa di quella nazionale.
La percentuale di occupatifra i 20 e i 64 anni & superiore di oltre 5 punti percentuali alla stessa percentuale
10000 - calcolata a livello nazionale, mentre |a percentuale di occupati nella popolazione giovane (15-29 anni) é
B lievemente inferiore al dato regionale e nazionale.
-10113 | tassi di rischiositd per infortuni sul lavoro presentano valori superiori a quelli medi nazionali.
-12000 Le differenze di genere presenti a Genova indicano che le donne sono svantaggiate nel mercato del lavoro
rispetto ai maschi.




Le donne sono il 44.1% degli occupati in Liguria ed per il 77.2% dipendenti; di queste il 48% & a tempo indeterminato;

oltre il 90% é occupata nei servizi, il 7,6% nell’industria ed il 2,3% in agricoltura, silvicoltura e pesca;

le donne sono il 47% degli occupati in agricoltura, il 17,4% dell’industria ed il 50,4% nei servizi (il 48,2% nel commercio-alberghi-
ristoranti ed il 51,4% nelle altre attivita dei servizi)

Le donne rappresentano il 75,6% degli occupati part-time e solo il 35,4% a tempo pieno

part-time involontario per sesso in Liguria
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PENSIONI PER GESTIONE Consigo di ndirizo e Viglanza
RENDICONTO
SOCIALE

APE SOCIALE

LAVORATORI PRECOCI ‘! 3

REDDITO E PENSIONE DI ' ’

CITTADINANZA

Dati INPS aggiornati al 30.06.19




Totale pensioni 2019 a Genova: 160.899 (42,2% donne)

Anzianita: 18,2% / Vecchiaia: 67,8% /Prepens.: 10,2%
Tt

Provincia di GENOVA
Anno 2019 / T|p0 Gestione Anzianita Vecchiaia Prepensionamenti
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Lavoratori dipendenti 36.733 | 8.104 |10.669 35.649 11.575 1.290
Pensioni ai lavoratori autonomi 13.893 | 3.004 | 7.413 16.342 : :
Fondi sostitutivi 4.099 1.120 546 217 734 108
Fondi integrativi 108 7 57 23
Gestione separata lavoratori parasubordinati . . 6.631 1.697
Altre gestioni e assicurazioni facoltative 156 37 388 299 : :
TOTALE 54.989 | 12.272 | 25.704 54.227 12.309 1.398
Provincia di GENOVA
Anno 2018/ 'npo Gestione Anzianita Vecchiaia Prepensionamenti
Uomini Donne | Uomini Donne Uomini Donne
Lavoratori dipendenti 37.061 | 7.813 |11.236 37.106 12.209 1.337
Lavoratori Autonomi 13.849 | 2.904 | 7.318 16.863
Fondi sostitutivi 3.893 | 1.061 807 258 749 108
Fondi integrativi 110 7 61 24
Gestione separata lavoratori parasubordinati 6.262 1.590
Altre gestioni e assicurazioni facoltative 105 20 358 305
TOTALE 55.018 | 11.805 | 26.042 56.146 12.958 1.445
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Differenza importi medi pensioni a Genova M>F

Anzianita: -22,3% vecchiaia: -36,3% Prepens.: -19,8%
P

PENSIONI VIGENTI 2019: PER ETA', ANZIANITA, VECCHIAIA, PREPENSIONAMENTI
IMPORTI MEDI PROVINCIA GENOVA
ETA ANZIANITA VECCHIAIA PREPENSIONAMENTI
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

40 - 49

390 - 54 1.923,79 : : : 2.285,00 :

35 - 59 2.353,45 1.711,96 1.037,35 1.011,45 2.328,59 1.827,10

60 - 64 2.340,09 | 1.792,39 1.991,50 1.127,32 2.142,00 | 1.806,84

65 - 69 2.278,04 1.763,01 926,88 719,97 2.126,11 1.729,16

70 - 74 2.065,66 | 1.533,96 751,80 994,63 2.172,28 1.851,73

75-79 1.970,85 1.381,47 851,76 965,87 2.049,34 | 1.736,65

80 - 84 1.855,64 | 1.046,87 908,33 589,35 1.872,81 1.397,14

85 - 89 1.751,25 1.300,43 1.233,06 960,90 1.733,48 1.207,71
920 ed oltre 1.832,86 1.318,65 1.146,64 960,02 1.634,68 1.227,04

TOTALE 2.078,33 | 1.615,53 | 938,59 997,47 | 1.978,09 | 1.586,33




REGIONI

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia Romagna
Friuli ¥ enezia Giulia
Lazio

Liguria
Lombardia
Marche

Molis¢
Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana
Trentino Alto Adige
Umbria

Valle d"Aosta
Veneto

ITALIA

Nord

Centro

Sud ¢ Isole

1.060

545

1.890

33%4

3147

768

4433

1.324

4.547

1.293

30

2747

2659

1.554

3.662

2880

575

653

95

2740

40.276

15.943

9.259

15074

PERVENUTE

M

3.274

1.529

3.938

10.130

7.779

2334

12.581

3.500

15.201

3.123

925

7616

8.302

4.590

10.859

7121

1.505

1.508

224

7.799

113.838

45.958

24.333

43.547

TOT

4334

2074

5228

13.524

10.926

3.102

17014

4824

19.748

4416

1.235

10363

10.961

6.144

14.521

10.001

2.080

2.161

319

10.539

154.114

61.201

33592

58.621

595

210

968

1407

1.829

496

1.709

709

2357

870

1.362

1.194

423

1.79%9

1.887

294

336

50

1.638

20.266

8.735

4302

6.729

ACCOLTE

M

2.189

896

2318

5.446

5.583

1.649

8.050

2373

11125

2.353

563

5.474

4.972

2.350

6.180

5.333

953

1.026

139

5.539

74.511

32.835

16.762

24.9214

TOT

2.784

L.106

3.286

6.853

7412

2.145

9.759

3.082

13.482

3.223

696

6.836

6.166

27173

1.979

7.220

1.247

1.362

139

iz

94.777

41.570

21.564

31.643

97

419

501

222

43

300

85

304

98

3.43

1.065

643

2.235

FONTE: Elaborazione della Segretevia Tecnica del CIV su dati forniti dalle Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni

RESPINTE

M

516

245

757

1.56%

560

21

1.054

258

1.004

n7

166

519

1.699

572

2.038

516

74

130

20

499

12.644

3.155

1.927

7.562

TOT

6

&
w

342

1.176

2.070

T

=)
~

264

1.354

343

1.308

315

213

695

2.193

678

2.482

715

114

176

30

684

16.587

4.220

2.570

9.797

QUOTA
100:
63,9%

domande
accolte

il 23%
DONNE

con una
spesa
media
pro-capite
di €
50.009
ed una
spesa
totale di

154,1
MLN €

EEEUFFICIO
ECONOMICO

({ISLIGURIA

REGIONI

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia
Romagna
Friuli
Venezia
Giulia
Lazio
Liguria
Lombardia
Marche
Molise
Piemonte
Puglia
Sardegna
Sicilia
Toscana

Trentino
Alto Adige

Umbria

Valle
d'Aosta

Veneto
ITALIA
Nord

Centro

Sud e Isole

Perv.

4.334

2.074

5.828

13.524

10.926

3.102

17.014

4.824

19.748

4416

1.235

10.363

10.961

6.144

14.521

10.001

1.080

2161

3e

10.53%

154.114

61.901

33.592

58.621

Acc.

2.784

1.106

3.286

6.853

1412

2,145

9.759

3.082

13.482

3.223

696

6.836

6.166

2,773

1979

1.210

1.247

1.362

189

LI77

24777

41.570

21.564

31.643

Resp.

643
342
1.176
2.070

782

264

1.354
343
1.308
325
213
695
2.193
678
2.482
715

4

176

30

684

16.587

4.220

2.570

9.797

Spesa preventivata fino naturale

2019

36.830.83%

13.381.764

36.386.583

91.334.144

118.863.768

30.813.786

170.396.386

46.861.851

235322429

44.443.037

8.811.826

111.710.774

77.097.26%

40.173.216

99.669.548

105.202.251

19.328.771

19.191.236

2984928

110.121.804

1418.226.210

676.008.111

339.232.90%

403.685.189

maturazione pensione (in €)

2020

48.154.226

18.086.324

51.613.861

118.239.484

139.813.841

37444.634

196.379.480

58.031 494

262.174.040

56.026.558

11.486.597

129.008.176

97.996.837

50.292.152

135.272.344

126.683 460

23.662.996

25403.623

3.870.944

132.096.152

2021

27495.546

10.439.385

27.967.080

66.370.436

72409.100

19.013.761

105.844.924

31.588.620

135.836.39%

30.121.662

6.881.109

66.530.834

54.139.806

28.355.958

75614.117

67.642.354

12.253.762

13.808.146

2047496

68.097.626

1.721.737.424 921.458.123

786.102.277 |407.777.59¢

404.493.322 217.417.087

531.141.825 297.263.437

Dopo
2021

15.180.384

5.627.387
13.613.717
37751619

41.918.542

9.544422

57.754.122
17.647.102
79401 939
17.135.826
4.298.951
37.467.141
30.244.659
15.944279
41.755.689
37.057.063
6.341.603
7.596263
1.433.490
37.034.122
514.748.323
230.788.363
119.543.275

164.416.685

FOMTE: Elaborazione della Segretena Tecnica del CIV su dati forsiti dalle Direzione Generale Direzione Cenrale Pensioni

Totale spesa

127.660.995
47.534.860
129.581.24 1
313.695.682

373.005.251
96.316.603

530.374.213
154.129.068
712.734.807
147.727.083

31.478.483
344.716.926
259.478.572
134.765.605
352.311.698
336.585.129

61.587.132

65.999.468

10.336.859
347.349.704

4.577.870.079

Spesa

media
pro-

capite
45.855
42979
39.434
45.775

50.325
45.136

54.347
50.00%
52.866
45.835
45.228
50427
42.082
48.599
44155
46.618
49.388
48.458
54.692
48.398

48.301



Tab. 2.3 Domande "Opzione donna" al 30/06/20 19 per Regione opzione Tab. 3.5 APE Sociale - Domande con esiti per Regioni dal 1/1 al 30/06/20 19

IN
REGIONI PERVENUTE ACCOLTE RESPINTE
REGIONI Pervenute Accolte Respinte Giacenti d O n n q . ISTROITORIA
Abruzzo 459 269 122 68
ABRUZZO 352 188 122 42 ’
2 % Basilicata 267 142 99 26
BASILICATA 94 42 338 14
Calabria 671 262 298 i
CALABRIA 904 384 416 104 d d
omqn e Campania 1.172 599 413 160
CAMPANIA 675 264 326 85
Emilia Romagna 1.000 517 240 243
EMILIA ROMAGNA 2.120 1.516 297 307
Friuli Yenezia Giulia 265 140 70 55
FRIULI VENEZIA GIULIA 392 291 39 62
Lazio 1.137 531 276 330
LAZIO 759 380 123 256
Liguria 303 173 76 54
LIGURIA 440 317 43 80
LOMBARDIA 3720 2764 327 629 Lombardia 1540 83 3 Bl
MARCHE 57 436 7 68 Marche S44 299 16l 84
MOLISE 59 33 16 5 Molise 107 58 43 6
PIEMONTE 1.755 1233 173 34 A P E Piemonte 876 471 230 175
PUGLIA 1.065 339 605 121 Puglia 1.039 395 378 266
°
SARDEGNA 201 88 44 69 socla Ie: Sardegna 558 269 148 141
SICILIA 489 195 2 72 0 Sicilia 1.507 633 454 420
TOSCANA 1.124 839 165 120 5 ; /O osCang 316 486 216 14
TRENTINO ALTO ADIGE 294 200 25 69 Trentino Alto Adige 182 103 57 7
UMBRIA 197 142 34 21 domq nde Umbria 214 133 44 37
VALLE D'AOSTA 37 29 | 7 q cc o Iie Valle d"Aosea 5 s 3 3
VENETO |.665 1.189 156 320
Veneto 980 498 242 240
ITALIA 16918 10879 3.244 2.795
TOTALE 13.652 6822 3.944 2836
Nord 10423 7.544 1.061 1818 /
Nord 5.161 2.746 1.292 1.123
Centro 2656 1.797 34 465 i P
ECONOMICO Centro 2711 1.449¢ 697 565
Sud ¢ Isole 3239 1533 1.789 512 LIGURIA
Sud ¢ Isole 5.780 2.627 1.955 1.198

FONTE Elaborazione della Segreteria Tecnica del GV su dati foraiti dolla Direzione Generale- Divezione Centrale Pensioni e Direzione Centrale
Orgamizzazione & Sistermi Inforiativi FOMTE Elaborazione Segreteria Tecnica del CN sw dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Penisioni



.3 - APE Volontario Tab. 5.4 - Lavoratol

Dom ande per Regione dal 1/1 al 30/06/20 19

2018 e fino al 30/06/20 19

.

n o Percentuale di . Percentuale

REGIONI FEMMINE MASCHI TOTALE Valore percentuale A P E VO '.0 n t a I’I 0 REGIONI Pervenute | Initruttoria | Analizzate | Accoke accoglimento Respinte respinte
Abruzzo 78 517 745 24 1 0 9 9 d 0 m a n d e Abruzzo 334 94 240 137 57,1 103 42,9
.

pasilicata n 207 270 0.9 o Basilicata 77 18 59 29 49,2 30 50,8
Calabria 377 637 1.014 3,2 37’ 8/0 danne Calabria 92 32 60 17 28,3 43 TL7
Camparia -~ o - - Campania 304 106 198 77 38,9 121 61,1

[ Y B R P sa| e
Emilia Romagna 802 1.319 2.121 63

Friuli Venezia

T T Giulia 500 127 373 228 61,1 145 33,9

Friuli Venezia Giulia 261 408 (11 2,1
Lazio 517 209 308 162 52,6 146 47,4

Lazio 944 2.007 2.951 24
Liguria 316 92 224 133 594 9l 40,6

Liguria 413 634 1.09% 35 -

Lavo rato rl Lom bardia 4718 1203 3515 2125 60,5 1.390 39,5

Lombardia 2.049 3118 5.167 16,5
Marche 623 198 425 259 60,9 166 39,1

.+ PRECOCI
Molise 65 15 50 14 30 3 720

Molise 4l 126 167 05
1 3 3 d oman d e Piemonte 1.723 457 1.266 735 53,1 531 41,9

Puglia 530 182 348 125 35,9 223 64,1

Fugla 70 1.339 128 88 dCCo l.t e Sardegna 16 88 158 7% 43,1 22 51,9

Piemonte 1.016 1.586 2.602 8,3

Sardegna 270 o0 gt el 60 5y t t Sicilia 119 207 212 7 330 142 510
Sicili 912 2212 3.124 10,0 ’ o SU 1OL.
icilia : - ! Tosam 1.481 352 1129 678 60,1 451 39,9
Toscana 844 1.273 2117 LE ;;_“"ﬁ“ Alto 783 144 639 374 53,5 265 41,5
ige
Trentino Alto Adige 175 223 398 1,3 Umbria 261 83 178 101 56,7 77 43,3
Umbria 95 192 287 0,9 Valle d'Aosta 53 15 38 13 474 20 52,6
Valle d*Aosta 3l 62 93 03 Veneto 2801 1.053 1.748 1.086 62,1 662 31,9
In fase di
Veneto 706 1.180 1.886 60 attribuzione 0 785 765 260 340 505 6,0
Regionale
VRN 02223 HMEED a2l oy ITALIA 17.721 4.458 13.263 7553 56,9 5710 431
Nerd 5.455 8.580 14.03% 43 Nord 12172 2.639 9.133 5.548 35 3.585 39,2
Centro 2169 3.942 6.111 19,5 " Centro 2882 342 2.040 1200 15,9 840 41,2
L E FlC1©
Sud e Isole 3.604 7.558 11.162 35,7 ECONOMICO Sud e Isole 2067 12 1325 545 12 780 58,9
LIGURIA

FOMTE Baborazione Segreteria Tecnica del IV si dati forniti dala Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su dati fomiti dalle Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni.



Regioni

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia
Romagna
Friuli
Venezia
Giulia
Lazio
Liguria
Lombardia
Marche
Molise
Piemonte
Puglia
Sardegna
Sicilia
Toscana

Trentino
Alto Adige

Umbria

Valle
d'Aosta

Veneto
ITALIA
Nord
Centro

Sud e Isole

Domande presentate

F

16.536

8.034

46.265

134314

34.405

9.830

71.306

17.040

74.681

14.519

4.020

46.078

66.427

30.386

113.977

35.926

2725

9.120

1.008

29.652

766.249

215.419

130.871

419.959

PdC + RdC

M

13.667

6.809

42.490

101.185

25678

7.538

52532

12.842

58373

10.574

3.883

35.064

52,645

28.654

97.656

25721

2376

6.938

798

21.523

606.946

164.192

95.765

346.989

TOT

30.203

14.843

88.755

235.499

60.083

17.368

123.838

29.882

133.054

25.093

7.903

8l.142

119.072

59.040

211.633

61.647

5.101

16.053

1.806

51.175

1.373.195

379.611

226.636

766.948

Domande respinte

F

5514

2563

13.013

33.208

14.167

3.654

22718

5479

27.765

6315

1238

14761

17.964

8521

27319

14506

1.148

3313

395

12459

236.020

79.828

46.852

109.340

PdC + RdC

M

4.029

1.996

11.270

25.155

10.006

2.544

15.608

3.598

20.375

4.183

1.092

9.719

13.951

7472

22421

9.229

923

2.265

28l

8.628

174.745

56.074

31.285

87.386

TOT

9.543

4.559

24.283

58.363

24.173

6.198

38.326

9.077

48.140

10.498

2.330

24.480

31.9135

15.993

49.740

23.735

2.071

5.578

676

21.087

410.765

135.902

78.137

196.726

Domande accolte

1.587

695

3.729

11.718

3.398

1.291

7.542

2.267

8.551

1.439

338

4.852

6.148

2761

12.330

3.932

254

871

15

4.398

78216

25.126

13.784

39.306

PdC

M

806

327

1.692

4.847

1.461

563

3.805

1.092

3.490

582

172

2299

2732

1.430

4.556

1.668

110

468

54

1.492

33.646

10.561

6.523

16.562

TOT

2.393

1.022

5.421

16.565

4.859

1.854

11.347

3.359

12.041

2.021

510

7.151

8.880

4.191

16.886

5.600

364

1.339

169

5.890

111.862

35.687

20.307

55.868

FONTE Haborazione della Segreteria Tecnica del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Organizzazione e Sistemi Informativi

3.359

pensioni
di

cittadinanza

67150/0
donne

16.114
reddito
di

cittadinanza

N

EEE U FFICIO
B ECONOMICO

({JILIGURIA

REGIONI

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia
Romagna
Friuli Venezia
Giulia
Lazio
Liguria
Lombardia
Marche
Molise
Piemonte
Puglia
Sardegna
Sicilia
Toscana

Trentino

Alto Adige

Umbria

Valle d'Aosta
Veneto
ITALIA
Nord
Centro

Sud e Iscle

Domande accolte

8.965

4.429

28618

86.191

14.772

4386

38.159

8.465

32724

6.286

2355

23.218

40.530

17.473

71.925

15.937

1.206

4552

425

11.251

421.867

96.447

64.934

260.486

M

8418

4.285

28712

68.977

12.835

4.086

31.199

7649

30732

5462

2.538

21.080

34626

18.595

68716

13.837

1.213

3950

428

10451

377.789

88.474

54.448

234.867

TOT

17.383

8.714

57.330

155.168

27.607

8.472

69.358

16.114

63.456

11.748

4.893

44,298

75.158

36.068

140.641

29.774

2.419

8.502

853

21.702

799.656

184.921

119.382

495.353

22.571

11.142

79.555

273.189

37.944

9.851

97.105

19.925

84.075

16.325

6.017

57.928

113.879

44216

207.412

40.230

3.110

11.049

991

28.250

-164.764

242.074

164.709

757.981

Beneficiari

M

19.129

9220

73.569

202650

31.063

8.045

68,672

15316

74.837

13.538

5.666

46.017

89318

37.519

186.549

32.149

3.151

9.550

896

24.936

951.790

204.261

123.909

623.620

TOT

41.700

20.362

153.124

475.839

69.007

17.896

165.777

35.241

158912

29.863

11.683

103.945

203.197

81.735

393.961

72.379

6.261

20.599

1.887

33.186

2.116.554

446,335

288.618

1.381.601

Previsione
spesa
2019

69.833.902

34.378.323

246.631.836

753.644.536

88.931.739

26.255.271

283.981.382

60.247.235

222.836.725

41.327.204

20.544.636

172.889.841

332.852.742

151.397.684

678.772.350

107.687.732

7.184.747

32.479.770

1.896.414

73.291.190

3.408.065.261

654.333.162

465.476.088

2.288.056.010

Stima di spesa
intero periodo

147.578.654
72219.124
522071010
1.623.741.949
190.328.922
56.273.965
605.194.212
128818281
476.968.720
87.266.595
43.246.828
369.062.129
710.915.848
319.142.721
1.452.092.363
228383334
15.493.421
68.761.691
6.182.225
156.3 14.883
7.280.056.873
1.399.442.545
989.605.832

4.891.008.493

FONTE: Elaborazione defla Segreteria Tecnice def CV su dati fornid dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Organizzazione e Sistemi Informativi



Marco De Silva, Responsabile Ufficio Economico CGIL Liguria
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